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FORORD

WomenIT - Women in Industry and Technology 2001 - 2006 &r ett av Uledborgs
universitet, Kajana universitetscenter planerat, administrerat och koordinerat
utbildnings-, forsknings- och utvecklingsprojekt vars syfte ar att motverka
arbetslivets indelning i koénsrelaterade kvinnliga och manliga yrken och
arbetsuppgifter. Denna handbok har tillkommit utgdende fran de iakttagelser och
erfarenheter som lyftes fram i diskussioner med aktdrer inom fostran, utbildning,
handledning och undervisning, i rapporter, verksamhet i arbetsgrupper, utbildning
och sakkunnigkéllor. Handboken innehdller beskrivningar av noterade féreteelser,
WomenIT-projektets rekommendationer om god praxis och aktdrernas erfarenheter
under utvecklingsarbetet.

Projektet WomenlIT fick betydelsefulla resultat. De medverkande aktérerna kan
tidigare an forut identifiera skillnaderna mellan kénen och ta dem i beaktande i sin
undervisning och sitt fostringsarbete: god praxis har blivit en del av skolarbetets
och daghemmens vardag. De flickor och kvinnor som deltog i verksamheten kunde
uppvisa en forbattrad niva i frdga om teknologisk know-how: de &r modigare,
mera sjalvstandiga och entusiastiska anvéndare av teknik. De &r ocksd mera
medvetna om sin egen férmaga och sina méjligheter nar det galler yrkeskarridren.
Som konkreta resultat av WomenlIT utvecklingsarbete kan féorutom deltagarnas
manga egna alster och produkter ndmnas nya kurser, undervisningsmodeller och
undervisningsinnehall, nya ldromedel och nya tillvdgagdngssatt.

Férhoppningen &r att denna handbok skall vacka tankar, framkalla diskussion,
v?cka nya idéer och ge vinkar om hur undervisningen kan utvecklas och forbattras
sa att kénet beaktas i hogre grad.

Medarbetarna i projektet WomenIT har haft gléddjen att under flera 8r samarbeta
med skickliga professionella inom fostran, undervisning och handledning och vi

vill tacka alla som stdtt och engagerat sig i projektet samt alla som deltagit i
utarbetandet av denna handbok.

Uledborg och Kajana, 17 maj 2005

Projektgruppen WomenIT



VAD AR WOMENIT?

WomenlIT &r ett av Uledborgs universitet, Kajana universitetscenter planerat,
administrerat och koordinerat utbildnings-, forsknings- och utvecklingsprojekt som
finansierades av gemenskapsinitiativet Equal inom Europeiska Socialfonden (ESF).
Projektet genomfdérdes aren 2001 - 2006 och dess syfte &r att dtgarda arbetslivets
indelning i kénsrelaterade kvinnliga och manliga yrken och arbetsuppgifter.
Tyngdpunkten i verksamheten var att stéda flickor och kvinnor i fraga om teknologi
och teknologibranscher och uppmuntra dem att ga vidare i karriaren.

Skillnaderna mellan pojkar och flickor nar det galler studieresultat och prestationer
i matematiska och naturvetenskapliga amnen ar obetydliga och varierar inom olika
delomraden. Daremot &r skillnaderna tydligare ifrdga om studieval och yrkesval
samt betraffande attityder och varderingar. Kvinnornas andel av studerande i de
tekniska branscherna pa olika bildningsnivaer ar 18-20 %, medan t.ex. inom de
sociala branscherna och hélsovarden kvinnornas andel &r ca 90 %. Motsvarande
indelning kan ocksd ses i fraiga om andelen kvinnor och man nar det galler
sysselsattningsgraden inom olika branscher.

Projektet WomenIT har som mal att pa riksniva och Europaniva paverka de strukturer
och verksamhetsmodeller som uppratthaller indelningen i kdnsrelaterade yrken
och arbetsuppgifter féor man och kvinnor och samtidigt férorsakar ojamlikhet inom
évriga omraden i samhallet. Verksamhetsmiljon fér projektet WomenIT utgjordes
av daghem, skolor, andra stadiets laroverk, yrkeshégskolor, universitet, féretag och
arbetsmarknadsorganisationer. Inom dessa organisationer verkade inalles drygt
40 olika klubbar och kurser, utbildnings-, forsknings- och utvecklingsaktiviteter.
\[erksamhetsomrédet bestod huvudsakligen av regioner i Kainuu och Norra
Osterbotten samt Villmanstrand.

Projektet fordelades pd tre delprojekt. Det férsta omfattade férutom projektets
helhetskoordinering och styrning aven forskning och utveckling samt produktion
av material. Det andra delprojektet omfattade arbetslivssektorn och inom ramen
for detta utarbetades modeller fér nya metoder inom studiehandledning och
yrkesvagledning, rekrytering, utbildning som syftar till omskolning, samt féretagar-
och ledarutbildning fér kvinnor och flickor. Det tredje delprojektet som omfattade
den pedagogiska sektorn och utbildningssektorn var inriktat pa att utarbeta nya
och battre kurser i synnerhet i anslutning till naturvetenskaper och teknologi,
att forbattra undervisningens innehall och undervisningsmetoderna. Inom ramen
for projektet foretogs utvecklings- och forskningsarbete ocksa i internationellt
samarbete.

Kallstatistik:

Vitikka, E. (toim.) 2004. Koulu - Sukupuoli - Oppimistulokset. Utbildningsstyrelsens
publikation 8/2004. Helsingfors: Edita Prima Oy.

Naiset ja miehet Suomessa 2003. Statistikcentralen. Statistikcentralens publikation.



VAD VILL VI SAGA?

Denna handbok har kommit till under WomenIT-projektets mangariga
utvecklingsarbete men bygger ocksd pa erfarenheter och rén som gjorts under
tidigare jamstalldhetsverksamhet. En handbok av denna typ har inte tidigare
publicerats i Finland och det finns ett klart behov av en sadan. Handboken &r
avsedd som ett stdd for hur en undervisning och handledning kan ske som tar
konen i beaktande och gar in for att skrota kénsrollsmodellerna och ojamlik praxis.
Var forhoppning &r att handboken skall vacka tankar och ge idéer for att utveckla
och férbattra fostrarnas egna insatser nar det galler en undervisning som i hégre
grad beaktar kdnen.

Handbokens férsta del innehdller beskrivning av foéreteelser och problem som
observerats och lyfts fram under prodjektperioden och som baserar sig saval pd
aktérernas egna erfarenheter som pa iakttagelser i samband med utbildningen,
pd diskussioner och sakkunnigkallor. Erfarenheterna frén det internationella
samarbetet har visat parallella drag. I projektet har deltagit personer med I&ngvarig
erfarenhet av jamstalldhetsarbete och en tackande representation av professionella
inom fostran, undervisning och handledning. Till beskrivningen av olika féreteelser
har fogats férslag till atgérder, erfarenheterna fran projektet WomenlIT, uppnadda
resultat samt framtagna modeller. Innehallet fokuserar alltsd pd erfarenheter
frdn projektet WomenIT, men dessutom presenteras ocksa olika undersékningar
som rekommenderas som tillaggsmaterial. Del 2 lagger fram god praxis enligt
WomenIT-projektet samt beskriver aktuella underprojekt. Supplementet i slutet av
handboken innehaller material till stéd for fostrare, larare och handledare.

Projektet WomenlIT ville uppmuntra flickor och kvinnor att séka sig till teknologi- och
industribranscher, och aven de i denna handbok behandlade omstandigheterna och
erfarenheterna utgar i ratt hog grad frén flickor och kvinnor, med dem férbundna
jamstalldhetsfrdgor samt relationen till teknik, naturvetenskap och matematik.
En mycket viktig sak ndr man laser handboken &r att komma ihdg att det finns
olikheter mellan kénen och de maste identifieras och beaktas i undervisning och
fostran, men det finns ocksa skillnader inom de bdda kénsgrupperna. Alla flickor
ar inte stillsamma och snalla, alla pojkar ar inte hdogroéstade och intresserade
av teknik. Det ar viktigt att ta i beaktande att det inom den egna fostrings- och
undervisningsmiljén finns flickor och pojkar men att flickorna och pojkarna ocksa
har individuella drag.

Likasd &r det bra att minnas att syftet med projektet WomenIT - och dven med
denna handbok - inte &r att fa alla flickor och kvinnor att satsa pa teknologi- och
industribranscher. Malet &r att fa genuina val, oberoende av kén eller kénsrelaterad
handledning, det ma sedan handla om val av leksaker, verktyg eller studieplats.
Jamstalldhet betyder inte samma for alla.

Innehdllet i denna handbok utgérs av synpunkter och erfarenheter som lyfts
fram i projektet WomenIT och under projektperioden. Handboken tar inte
stallning till flickornas och pojkarnas medfédda, biologiska differenser - vi ar inte
sakkunniga pa det omradet. Vi har starkt fokuserat pa styrda, genom fostran och
verksamhetsmodeller uppkomna skeenden, alltsd en kénsuppfattning som baserar
sig pa vaxelverkan mellan individ och miljé. Darfér kan vikten av tidig paverkan
inte nog betonas.
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I den férsta delen av var handbok beskrivs de féreteelser som observerades i
samband med projektet WomenIT, rekommendationer och forslag till dtgérder
framlaggs utgdende fran gjorda erfarenheter och dessutom presenteras god praxis
som uppkommit i samband med projektet. Foreteelserna samt god praxis har
enligt uppvaxt- och inlarningsmiljo indelats i forskoleverksamhet, skola och hem,
inlarning av naturvetenskap, matematik och teknik samt jamstalldhet i skolan.

FORSKOLEVERKSAMHET

Flickor och pojkar, kvinnor och méan

Kdnsrelaterade rolluppfattningar, arbetsférdelningen i enlighet med dem, och
Overhuvudtaget uppfattningen om skillnaderna mellan man och kvinnor formas
i ett tidigt skede av barndomen. Redan helt sma barn har en uppfattning om
vad som ar s.k. karlagéra och kvinnfolksgbéra - vilka uppgifter som ar tankta
for man och vilka fér kvinnor, vilken kvinnans roll &r i hemmet och arbetslivet,
och mannens motsvarande roll. Kvinnorna ar de som traditionellt sorjer for de
vardagliga rutinerna i hemmet, de &r fostrare och vardare bade hemma och utom
hemmet, medan mé&nnen ater bar ansvaret for hemmets huvudsakliga férsérjning
och de tekniska branscherna i arbetslivet. Barnen ldrs pd manga sétt att indela
arbetet enligt kén, bdde medvetet och omedvetet. Redan i valet av leksaker ser
man de radande rolluppfattningarna: flickorna far dockor att skéta om, pojkarna
byggsatser. S ville t.ex. flickorna i ett daghem som var med i projektet WomenIT
veta om det faktiskt var sa att ocksa flickor kan géra upp eld och anvdnda hammare.
Ett annat exempel pa tidigt uppkomna rollmodeller &r den fraga som stalldes av en
pojke i daghemsaldern: “Kan ocksa en farbror vara president?” (Finlands president
var Tarja Halonen). Ett trosterikt exempel ar en liten flickas uttrycksfulla replik:
"\/isst kan ju ocksa flickor vara ledare?”

Férdelningen av arbeten har ocksa ndra samband med deras kvantitativa uppdelning.
Det &r fortfarande kvinnorna som utfér den stérsta
delen av arbetet i hemmet, och om de dessutom
arbetar utom hemmet &r det ingenting att férvana

sig dver att ur barnamun héra iakttagelsen “i vart
hem tycks det vara tanterna som ar slavar”, vilket
hande i ett av de daghem som var med i projektet
WomenlIT.

God praxis

Inom ramen for projektet WomenIT
fick barnen i ett daghem och en skola
utreda hur hemsysslorna i deras
hem fodrdelades mellan féraldrarna
samt konsfordelningen inom foretag i
nadromradet. Genom utredningarna och
pd basen av de erhdlina resultaten fick
man till stdnd en livlig diskussion om
den traditionella arbetsfordelningen.
Harigenom kunde man fasta avsiktlig
uppmarksamhet vid dessa fragor bade
bland barnen och i hemmen, men ocksa
bland daghemmets personal och inom
foretagen i naromradet.



WomenlT rekommenderar

Redan i fraga om alldeles sma barn borde man vid fostran och végledning ta i
beaktande differenserna mellan kénen och identifiera de verksamhetsmodeller
och strukturer som medverkar till bildandet av rolluppfattningarna. Men man
maste ocksa stréva till att inte ge barnen stela konsrelaterade modeller utan ta
i beaktande barnens individuella egenskaper, begdvning och intressen.

S& har ocksa férskoleldrare och férdldrar som fostrare av en ny generation
en viktig roll i fragor som ror jamstalldhet och beaktande av kénen. Utbyggd
kunskap ar ytterst viktig och ett erkant effektivt medel fér att de skall kunna
fungera som fostrare som framjar och forverkligar jamstalldhet. Yrkesutbildarnas
kunskaper och psykologiska blick kan framjas genom utbildning. Redan den
grundlaggande utbildningen av forskolelarare bor lagga vikt vid jamstalldhet
och beakta kénen, men ocksd pabyggande utbildning behdvs. I sin egenskap
av kompetenta professionella som handhar en stor del av barnens fostran
har lararna ocksa en viktig roll for att 6ka foraldrarnas forstaelse, atminstone
kan de ge den inledande puffen. Nar det galler att 6verga till mera jamstallda
rollmodeller i hemmet kunde man bérja med en mera rattvis férdelning av
mangden hemsysslor - alla deltar i ggromalen i hemmet.

Lekens betydelse for barnens utveckling ar obestridlig. Barnen behoéver leka,
men leken kan ocksd vara ett ypperligt uppfostringsmedel och ett tillfalle t|II
véxelverkan savél bland barnen sinsemellan som mellan vuxna och barn. Lekarna
bér ocksa ses som en méjlighet att skrota kénsrelaterade rolluppfattningar och
forhandsforvantningar. De vuxna kan ge barnens Iekar nya och annorlunda
mojligheter: “Om vi i dag skulle 13ta Sara vara kapten pa skutan?”

Teknologin i férskoleverksamheten

Under de 10-15 senaste dren har daghemmen fatt datorer till hjalp for att
underlatta dagliga rutiner och administrativa uppgifter och dessutom utgéra en del
av verksamheten. Till en bérjan fanns det datorer bara i ndgra f& daghem och d&
endast fér nagra enstaka, huvudsakligen administrativa uppgifter men numera har
de tagits mera allmant i bruk Annu finns det dock daghem som inte har datorer
eller som inte effektivt kan anvanda dem. Det finns ocksd daghem dar datorn
anvands av endast en person och inte ar tillganglig for andra. Datorn har i detta
fall blivit ndgot speciellt, kanske &ven nagot hemlighetsfullt, all uppmarksamhet
riktas helt utan orsak pa datorn som sadan, och dess verkliga potential som
arbetsredskap kommer inte till synes.

Daghemspersonalen, till storsta delen kvinnor, anvander dator, men om det
blir stérning eller fel i datorn eller kringutrustningen, kaIIar de ofta pa nagon
manlig anstalld oberoende av om denne &r tekniskt begdvad och kunnig eller
inte. Kvinnorna erkanner ofta att de ar radda for att skada datorn. Bakom dessa
iakttagelser kan man spara kénsrelaterade stereotypa uppfattningar om tekniskt
kunniga man och icke- teknlska kvinnor, men ocksa en genusbaserad fostran.
Pojkarna uppmuntras frdn sma att leka med byggsatser, att préva och anvanda
tekniska redskap, medan flickorna inte ges samma mdéjligheter eller varnas for att
redskapen ltt kan ga sénder.

Enligt de iakttagelser som gjorts inom ramen for projektet WomenIT saknar
pojkarna ofta tdlamod i frdga om anvédndningen av tekniska redskap. Pojkarna
rusar genast fram till nya leksaker eller redskap, sysslar med dem en tid och soker
sedan ater nagot nytt. Flickorna far sedan komma till “de rykande ruiner” som
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pojkarna lamnat efter sig, som en av aktdrerna i projektets forskoleverksamhet
s3 traffande beskriver situationen.

God praxis

Alla de aktdrer inom férskoleverksamheten som var engagerade i
projektet WomenIT deltog entusiastiskt i olika kurser i informations- och
kommunikationsteknik och detta hade stor inverkan bdde p& deras kunnande
och deras sjalvfortroende. De blev ocksa férebilder fér den évriga personalen.
De beréttade att intresset fér IT nu vaknade ocksa hos dem som tidigare motsatt
sig saken. Bidragande orsaker till det 6kade intresset var 6kad erfarenhet och
insikten om vad allt man kan géra med de olika apparaterna.

Daghemmens dator placerades nu i samma utrymmen dar verksamheten i
ovrigt férsiggick. Personalen anvande datorn for sitt arbete och barnen anvande
samma dator for sina uppgifter. Personalen stédde varandra bl.a. genom att
tillfalligt skéta varandras 6vriga uppgifter sa att alla i tur och ordning fick tillfalle
att anvanda datorn.

De daghem och I3gstadieklasser som var engagerade i WomenIT férenade i sina
projekt datateknik med 6vrig verksamhet som t.ex. byggande, smaknap, sagor
ocp dans. Tekniken tjanade d& som ett redskap for att géra verksamheten mera
mangsidig.

WomenlT rekommenderar

Datorer och 6vrig teknisk utrustning borde sta till hela daghemspersonalens
f('jrfogande och helst i samma utrymmen dar den dvriga verksamheten sker, dvs.
ocksa kunna anvandas av barnen. Det ar bra att instruera barnen i anvandningen
av dator, satta vissa granser och uppmuntra dem att anvanda datorn for mera
konstruktiva &ndamal an for t.ex. enbart spel. Det &r ocksd viktigt att stéda
flickorna i anvandningen av datorn sd att bdde flickor och pojkar far likadana
mojligheter att préva sig fram och fa rutin i att anvanda teknisk apparatur.
P& detta satt kan t.ex. datorn géras till en naturlig del av (daghemmens)
vardagsrutiner, och dess betydelse som ett verktyg bland andra konkretiseras.

Daghemspersonal (och blivande barntrddgardslérare och barntradgardsbitraden)
bér fa utbildning i informations- och kommunikationsteknik, pa detta satt far
de ocksa storre tilltro till sin egen form&ga. Och ndr daghemmets kvinnliga
personal anvander (data)teknisk utrustning fungerar de samtidigt som exempel
pd kunniga kvinnliga tekniker ocksa for barnen.

En praktisk vink fran ett WomenIT-daghem: méark datorns startknapp t.ex.
med tuschfirg, sd ar det latt for barnen att hitta ratt knapp.
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SKOLOR

Flickor och pojkar, kvinnor och méan

Enligt gjorda iakttagelser uppfér sig pojkar och flickor mycket olika i klassrummen.
Pojkarna dominerar ifraga om tid, utrymme, ljud, lararnas uppmaérksamhet och
vagledning. Flickorna ar oftare stillsamma arbetsmyror. Det &r i alla fall viktigt att
notera att det ocksd finns differenser inom genusgrupperna. Alla pojkar &r inte
hdgljudda och kraver all uppmarksamhet, inte heller ar alla flickor stillsamma och
regellydiga. Likasa &r det viktigt att inse att alla barn inte automatiskt omfattar
beteendemodeller av denna typ utan iakttar modeller som de sedan barnsben
blivit imatade och uppmuntrade att félja nar det galler hur flickor och pojkar skall
uppfora sig. Flickor skall ses men inte héras, ifrdga om pojkar &r det ater naturligt
att de ar "livliga krabater”.

P& basen av iakttagelserna tar pojkarna alltsa ofta huvudrollen i klasserna. F&r man
fritt valja sittplats, sa rusar pojkarna till den plats de vill ha och hindrar flickornas
valmdjligheter. Pojkarna ar oftare de som inte foljer avtalade regler. De ropar ut
sina asikter och tankar och ber inte om lov att yttra sig t.ex. genom att récka
upp handen. Eller en pojke kan hindra att lektionen bérjar genom att vagra ta av
sig mossan, och &ven om mdossan fas bort s har han den snart pd igen. Lérarna
antar ocksa ofta att pojkarna inte har gjort l&xorna medan flickorna antas ha gjort
dem snallt och ordentligt. Man kan alltsa se att pojkarna har anammat en fér man
acceptabel roll att anvdanda makt, den ma sedan rikta sig mot larare, klasskamrater
eller verksamhet. Flickorna ar i regel stillsamma, foljer reglerna, markerar, svarar
bara nar de blir tillfrégade, deltar i stérre omfattning i efterstddning osv. Flickorna
foljer modellen "snéll flicka” och fungerar sdledes ocksa som uppratthallare av
ordning och arbetsfrid.

Bl.a. i undersdkningsmaterialet fér en avhandling av forskare Katariina Hakala vid
Helsingfors universitet och en avhandling av Loimaa gymnasiums bitr. rektor Riitta Soro
lyfts foreteelser i klassrummen fram. Hakala utreder i sin annu inte publicerade avhandling
"Opettajan paikka. Erojen ja valtasuhteiden rakentuminen peruskoulun opettajan
puheessa ja koulukaytédnnoissa” (Lararens plats. Hur differenser och maktforhallanden
byggs upp i grundskolelararens tal och i skolpraxis) bl.a. hur relationerna mellan larare
och elever byggs upp. En del av Hakalas forskningsmaterial bestar av etnografiskt
material insamlat i grundskolor i Helsingfors som innehaller bl.a. beskrivningar av olika
klassrumssituationer. Riitta Soro har genom enkater och intervjuer undersokt lararnas
forestallningar om flickor, pojkar och jamstélldhet inom den matematiska sektorn. Av
Soros forskningsmaterial framgar tydligt ldrarnas forestallning att flickor &r stillsamma
och flitiga, och att pojkarna oftare an flickorna stér undervisningen under lektionerna.
Ocksd internationella rén stéder iakttagelserna i Finland.

Varfor tillats sddant hdnda? En orsak kunde vara att lararen inte inser den osynliga
strukturen i sitt klassrum, inte marker de aktuella verksamhetsmodellerna. Lararna
kan mycket val tanka “i min klass sker det inte s&” eller i min klass bemots alla
likvardigt och opartiskt”. Nara forbundet med denna fraga &r genusneutralitet
som har ansetts och annu anses som en korrekt verksamhetsmodell nar det galler
installningen till flickor och pojkar och genomférandet av jamstalldhet. Flickorna
och pojkarna ses som barn och elever, utan att man identifierar och erkanner
skillnaderna mellan olika kdn och olika individer och tar dem i beaktande vid
fostran och undervisning. Man tror att jamstalldhet uppnds genom att man lamnar
konet utan beaktande eller behandlar alla p& samma séatt. I vérsta fall kan dock
genusneutralitet eller genusblindhet férorsaka att stereotypa uppfattningar och
attityder blir férhdrskande och saledes leda till ett icke-jamstéllt bemétande.
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En synpunkt pa ovan beskrivna foreteelser &r den makt pojkarna utévar i féorhallande
till andra. Detta anses ofta stereotypt som en maskulin verksamhetsmodell som
ar tilldten och uppskattad i samhaéllet och sdledes accepteras pojkarnas beteende.
Dagens skola anses som flickornas omrade, skolan beskylls fér flickcentrering och
mot detta revolterar pojkarna, vilket man I3ter dem géra. I denna situation och
for att uppratthalla sin manlighet har pojkarna inte andra méjligheter &n att folja
den givna modellen, dtminstone s& lange som andra ser det.

Eller kanske lararna tycker att de inte har medel eller instrument for att korrigera
situationen. Lararna kan I&ta pojkarna skrika sina svar sa att de atminstone pa nagot
satt deltar i diskussionen och verksamheten. P& samma sétt stéller man sddana
fragor till dem som kréver mera dvervdgande; man ger dem utmaningar for att fa
dem att koncentrera sig pa undervisningen i stéllet for att stéra lektionerna. For
att kunna bevara nagon slags frid och ordning uppmuntrar l&rarna inte flickorna att
spela ndgon mera framtradande roll. Flickornas “disciplinerande” roll i klassrummen
syns ibland ocksa sa att en stillsam flicka placeras bredvid en brakstake till pojke
for att ha en lugnande inverkan oavsett att flickans arbetsfrid pa s& satt offras. A
andra sidan socialiserar pojkarna ofta sinsemellan enligt den roll de har anammat,
bildar gang som har sina egna regler och sina egna greger, och smalter inte in i
den 6vriga klassen och dess beteendemonster.

WomenIT rekommenderar

Lararna bor ha blick for verksamhetsmodellerna och strukturerna i sina klassrum
och de skall ocksd erbjudas instrument, metoder att behé&rska situationerna.
Redan det att man lyfter fram fragan fér diskussion kan betyda bérjan till
insiktsprocessen, men ocksd lararnas grundldggande och kompletterande
utbildning har en ytterst stor betydelse. Lararutbildningen bér alltsd utvecklas
med stérre fokusering pa jamstélldhet och kénsproblematik.

Ett instrument for att f& battre psykologisk blick &r en utredning av egna
verksamhetsmodeller och férfaringssatt. I slutet av denna handbok finns
minneslistor med vars hjalp lararna kan bedéma sitt eget undervisnings- och
fostringssatt ur en kdnssensitiv synvinkel. Ocksa en granskning av det egna
klassrummet “med en utomstdendes 6gon” kan f& lararna att marka vilka
strukturer och beteendemdnster som ar férharskande: hur utrymme och ljud
fordelas, vilka som far mest uppmarksamhet och av vilka orsaker.

God praxis

I projektet WomenlIT deltog ett antal institutioner for ldrarutbildning dar saval
den grundldggande som den kompletterande utbildningen blev féremal for
utveckling. Bade for kvinnliga larare i arbetslivet och for dem som studerade till
klass- och @mneslarare anordnades kdénssensitiv multimedia- och IT-utbildning.
I projektet deltog ocksd naturvetenskapliga inrdttningar som dels ville locka
flera (kvinnliga) studerande till amneslararutbildningen, dels utveckla denna
utbildning utgdende fran en kénssensitiv synvinkel.

Ocksa skolornas laroplaner ar &gnade att styra eleverna i kdnsrelaterade roller och
styr dem darmed ocksa till kénsrelaterade (arbets)uppgifter. Ett bra exempel &r
uppdelningen i teknisk sldjd och textilsléjd: pojkarna har traditionellt valt teknisk
sléjd och flickorna textilsléjd. Bland de mest drastiska exemplen ar val fall dar
man genom lasordningen ledde eleverna att valja p& traditionellt satt, t.ex. genom
att placera flickornas gymnastiktimmar samtidigt som undervisningen i teknisk
sl6jd och tvartom. A andra sidan kan det faktum att en elev ar den enda flickan
eller enda pojken i en grupp forhindra ett icke-traditionellt val eller slutligen leda
till att denna enda flicka eller pojke inte slutfér kursen. Pojkarna kan ha svart att
acceptera flickor i tekniska uppgifter och tvartom. Kursernas innehdll lockar inte
heller flickor att valja teknisk sl6jd eller pojkar att valja textilsléjd.
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Aven laromedlen presenterar ofta kvinnor och mén ensidigt och exemplen féljer
stereotypa linjer. Flickorna ses som passiva skadare, pojkarna som aktiva aktorer.
Exemplen i matematik och fysik &r frdn omraden som traditionellt &r férknippade
med man, dvs. bilar, byggande osv.

Den nya riksomfattande laroplanen for grundundervisning namner inte langre
teknisk sl6jd och textilsléjd utan talar om laroamnet handarbete. For elevernai 1-4
klass &r amnet till innehdllet samma for alla, frén 5 klassen uppat kan eleverna vélja
vad de vill satsa pa, men enligt utbildningsstyrelsen skall man dven da sérja for att
saval pojkar som flickor bekantar sig med bade mera tekniskt dominerade och mera
textildominerade @&mnen. Det &r nu skolornas uppgift att se till att malen enligt de
nya riktlinjerna uppnas. Den nya laroplanen skall tillampas i alla grundskolor senast
1.8.2006. Nagra kommuner bérjade tillampa den redan hésten 2004.

WomenIT rekommenderar

Undervisningens innehall och laromedlen bér utformas pd bredare bas sa att
de berér s& mangformiga livsmiljéer som méjligt, med andra ord erbjuder
pojkarna innehdll och exempel som ansluter sig till vdrd och hemsysslor, och
flickorna mera tekniskt betonat innehall. Vid utarbetandet av lokala l&roplaner
och i skolans utvecklingsarbete 6verhuvudtaget skall rektorn fungera som
exempel fér skolans Ovriga personal, kunna identifiera eventuella strukturer
och verksamhetsmonster som inte ar férenliga med jamstalldhet samt férhindra
att de genomfors.

Gruppindelning enligt kén

De konsdifferentierade gruppernas betydelse och uppgift ar ett av de mest
intressanta teman som kommit fram under WomenIT-projektet och de experiment
som gjorts i samband darmed. Syftet med projektets utvecklingsarbete var att
erbjuda flickorna méjlighet att utveckla sina teknologiska fardigheter och fa
erfarenhet pa ett omrade dér pojkarna traditionellt varit starkare. Ofta hér man
fragan vad det ar for skillnad mellan seg)arering av undervisningen enligt kon,
som under de senaste aren blivit féremal for diskussion, och forna tiders pojk-
och flickskolor som ju skrotades for lange sedan. Den huvudsakliga skillnaden
torde kunna sdagas vara att pojk- och flickskolorna hade olika laroplaner: i
flickornas undervisning lades tyngdpunkten mera pa hemvard och barnavard
och andra "kvinnliga omrdden”, i pojkarnas pa teknik och naturvetenskap. Enligt
den nya modellen inriktar man sig pa att i flickgrupper ge flickorna de kunskaper
som de annars inte skulle f3, och vice versa. Erfarenheterna av WomenIT-
projektet inspirerade till en utredning om koénsdifferentierad undervisning, om
de ron man gjort, om foretagna undersdkningar, om férdelar och nackdelar. Nar
denna handbok gar i tryck har utredningen &nnu inte slutforts.

Den brittiska kampanjen WISE (Women into Science and Engineering) har
utrett och sammanstallt nagra skolors erfarenheter av kénsdifferentierad
undervisning i naturvetenskaper och harvid fatt intressanta resultat som kan
utnyttjas ocksd i Finland. I utredningen medtogs grundskolor och gymnasier.
Man hade i skolorna prévat olika I16sningar med konsdifferentierad undervisning.
En del skolor hade gjort denna indelning ifrdga om alla larodmnen, en del
gndast betraffande naturvetenskaper. I nagra skolor berérde indelningen alla
aldersklasser, i andra t.ex. endast hdogstadieelever. Aven om skolorna var av
mycket olika typ, var erfarenheterna av undervisning i kénsbaserade grupper
helt dverensstammande:
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> Flickorna tyckte att de haft nytta av undervisningen, de hade fatt stérre

sjalvfortroende bade i praktiska fardigheter och i de teoretiska kunskaperna.

Flickornas instéllning till naturvetenskaper och teknik blev positivare

I blandade grupper har pojkarna en bendgenhet att gora sig viktiga, domi-

nera i frdga om praktiska uppgifter och redskap; vid kdénsdifferentierad

undervisning kunde detta undvikas.

> De flesta flickor och dven ratt manga pojkar tyckte om undervisning i kéns-
differentierade grupper.

> Ocksd en évervagande del av i synnerhet flickornas féréldrar ansag att under-
visning i kdnsdifferentierade grupper var en god undervisningsform.

> Lararna var ndjda da de fick undervisa flickor som uppnddde goda resultat.

> De flesta skolor ansdg att en kénsbaserad gruppindelning inte langre var
nddvandig efter det att eleverna fyllt 16 ar.

Yy

Foér dem som planerar kdnsdifferentierad gruppundervisning ger WISE féljande
rekommendationer och anvisningar:

1. Skolans personal maste helhjartat engagera sig i experimentet eller &nd-
ringen av verksamheten.

2. I verksamheten bdr kdnssensitiva undervisningsstrategier tillampas och
utvarderas.

3. Lararna och eleverna bér i forvag forberedas pa den forestdende foréand-
ringen.

4. I planeringsskedet bér man 6vervédga motiveringar och planera strategier,
alltsd svara pa fragorna "varfér?” och "hur?”:
- vilka deltar i férandringen och i vilken roll?
- vem undervisar gruppen?
- enligt vilken tidtabell genomférs féréandringen och foér hur 13ng tid?
- kraver férandringen extra resurser, och hur skaffas de i sa fall?
- vilka forandringar kravs i frdga om laroplaner, undervisningsmetoder och

undervisningsinnehall?
- vilka problem kan man eventuellt stéta pa och hur kan de undvikas eller
l6sas?

5. Férandringarna maste f& stod hos rektorn och de 6vriga lararna, hos elever-
na, elevernas foraldrar och skolmyndigheterna

6. Alla bor garanteras en likvardig undervisning av hog klass, dvs. indelningen
i grupper maste noga planeras.

7. Verksamheten boér monitoreras och evalueras under hela realiseringsperioden
och man boér vara beredd att vid behov féreta férandringar.

WISE-handboken “In a class of their own?” som behandlar kénsdifferentierad undervisning
kan bestallas p8 adressen http://www.wisecampaign.org.uk

God praxis

Inom ramen for projektet WomenIT genomfdrdes olika underprojekt i flickgrupper
i syfte att framja utvecklingen av flickornas teknologiska know-how men ocksd
for att samla erfarenheter av kdnsdifferentierad undervisninog i denna form.
Olika tekniska klubbar och tekniska kurser anordnades, likasa IT-klubbar och
IT-kurser, samt naturvetenskapliga klubbar och kurser.

Erfarenheterna var i regel positiva: Flickorna ansdg att de i lugn och ro fick gora
sig fortrogna med amnet och utrustningen nar det inte fanns pojkar i gruppen
som gjorde sig gallande och ville dominera. Flickorna var motiverade, stédde
och uppmuntrade varandra, och arbetsron var battre an i blandade grupper.
Lararna ansag att flickorna hade varit mera aktiva nar det géllde att be om rad
och anvisningar. Allt detta gjorde ocksa ldrarna mera motiverade. En del av
underprojektens aktérer fortsatte med flickgrupper ocksa efter det WomenlIT
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slutforts, men flickornas 6ékade know-how uppmuntrade dem till att spela en
mera aktiv roll ocksa i blandgrupper.

WomenIT genomfér hdsten 2005 en utredning om de experiment och
undersékningar som foretagits i Finland och pa det internationella planet om
undervisning i kdnsdifferentierade grupper samt om de erfarenheter och resultat
som erhallits.

Unicitet

En foreteelse i samband med grupper och kén &r ocksa s.k. unicitet, dvs. da ndgon &r
den enda representanten for sitt kén i en studiegemenskap eller pa en arbetsplats,
t.ex. en kvinna i ett IT-féretag eller en man anstalld pa ett daghem. Det finns manga
belagg for att kdnet ofta kan spela en anmarkningsvard roll i sammanhang dar
det inte finns andra representanter for samma kon. Verkningarna kan vara ytterst
konkreta, t.ex. fragor kan avgéras under féretagets bastukvall dar en anstélld av
det andra kénet har svart att vara med. Enligt utredningarna &r det inte arbetets
innehdll eller branschen som &r den avgdrande faktorn utan arbetsgemenskapens
osynliga umgangeskod och atmosfar, t.ex. hur ett mansdominerat arbetssamfund
forhaller sig till kvinnor som &r ensamma i sitt slag. Sa sdgs det t.ex. ocks3 att i
vissa fall maste kvinnan fortfarande be om dispens for sitt kén, som fallet var for
drygt 100 &r sedan nar kvinnorna sokte intrade till ett universitet.

Lektor Vappu Sunnari vid Uledborgs universitet har undersokt unicitet och stress hos
universitetsstuderande ur kdnsrelaterad synvinkel. Enligt Sunnaris utredning férekommer
samma typs foreteelser bland studerande som p8 arbetsplatser. En intressant iakttagelse
ar att manliga studerande vid de pedagogiska och humanistiska fakulteterna ansag att
de blev horda just for att de var i minoritet, medan kvinnliga studerande inom tekniska
branschen inte fick samma bemoétande.

Manliga studerande inom den tekniska
branschen vill beskydda och hjélpa
kvinnliga studerande. Om en kvinna
sager att hon inte kan, sd hjélper nog
mé&nnen. Kvinnorna ses alltsd som de
svagare, hjalpbehdévande som man bor
beskydda. Kvinnorna ater kan tanka att
det ar ju latt att vara dar, nar det finns
hjalpare i narheten - dar kan en kvinna
stilla t.o.m. dumma fragor.

A andra sidan kan en kvinna som ett
unikum ocksa skygga for att medge sin
bristande vetskap, i synnerhet om hon
har mindervardeskansla i frdga om
sitt kunnande. Kvinnorna kan fylla sin
kalender med program i kanslan av
att de inte kan och att de kommer att
behdva mycket undervisning och stdd,
vilket ocksd framgick av projektet
WomenIT. I en mansdominerad
arbetsgemenskap maste den enda
kvinnliga representanten ocksa utféra
ett mangdubbelt stérre arbete medan
i en kvinnodominerad miljé kraven pa en
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ensam manlig representant &r mindre &n pa kvinnorna. Ocksa bedémningen av
studieresultaten ar enligt utredningarna mildare nar det galler man.

Mera om unicitet och déarmed forbundna féreteelser kan lasas i den av projektet
WomenlT publicerade handboken “Tasa-arvo arkeen” (Jamlikhet i vardagen) (http://
www.womenit.info/tasa-arvo.arkeen.php) samt i Vappu Sunnaris undersdkning kring
temat:

Sunnari, V. 1997. Naisopiskelijat tunnollisia - miesopiskelijat suurpiirteisid. Aktuumi.
Sanomia Oulun yliopistosta 5/1997, 16-22.

Sunnari, V. 2000. "Miesopiskelijana minun puheillani on suurempi painoarvo” -
Ensimmaisen vaiheen tutkimustuloksia teemasta sukupuoli ja opiskelun kuormittuminen
Oulun yliopistossa. I: Liuska, H. (red) Opintojen kuormittuminen Oulun yliopistossa.
Oulun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnan opetusmonisteita ja selosteita
81/2000.

Sunnari, V. 2001. Intellectually interesting or interesting because of one’s sex - Female
and male students’ study experiences in varied university disciplines at the University
of Oulu. I: High Heels to Hi-Tech. Increase gender equality in ICT-education and
professions. Oulu Polytechnic Institute of Technology. Saarijarvi: Gummerus Printing,
s. 66-76.

Flickor, pojkar och teknologi i skolan

Teknik och teknologi &r ndgot som traditionellt hort till m&nnens vérld. Flickor
varken stods, leds eller uppmuntras att g& in for teknologi, vilket kan ses bl.a. i
de leksaker som gors for flickor och som helt saknar element som skulle inspirera
till byggande. Darfér utvecklas inte heller fdrmagan att handskas med tekniska
anordningar och inte heller en pd erfarenhet baserad kansla for teknikens och
mekanikens grundlaggande lagbundenhet. Av denna orsak far flickorna inte heller
mod och tilltro till sina egna tekniska och matematiska fardigheter.

Detta kan ses ocksd hos vuxna kvinnor. T.ex. kvinnliga l&rare har beréattat att de
ber en manlig kollega om hjélp nar det uppstar problem med tekniska anordningar.
Intressant i fraga om datatekniken &r att enligt olika utredningar ar det just
kvinnorna som &r i majoritet som slutanvandare pd arbetsplatserna medan det
hemma &r tvartom. I hemmen &r datorn ofta placerad i pojkarnas rum. Likasa
har de flesta tekniska anordningar, apparater och verktyg anskaffats for familjens
manliga medlemmar, med undantag fér sddan teknik som &r avsedd fér hushallet,
t.ex. mikrovagsugn, tvattmaskin och dammsugare.

Flickornas orealistiska uppfattning om sig sjélva pa teknikens omrade &r helt forenlig
med deras uppfattning om sina matematiska talanger. Denna uppfattning ar ofta
i strid med deras studieresultat. Flickorna tanker latt "jag har inget mattehuvud”
eller "matte &r inget fér mig”. Goda vitsord i proven vittnar dock om nagot annat.
Né&r flickorna ténker s har, ger de ocksa lattare upp. N&r det &r frdga om ett
matematiskt eller tekniskt problem, forsdker de inte pa allvar I16sa det utan tanker
att de i alla handelser inte klarar det. Denna attityd accentueras i tonaren néar
konsidentitet och forandringen fran barn till vuxen bérjar ta form. D& séker man
ofta en forebild i sin omgivning och forsdker félja modellen av en vuxen kvinna.
Traditionellt &r dessa modeller icke-tekniska, snarare férknippade med vard och
omsorg.

Pojkarna ater &r mycket djarvare nar det géller att prova tekniken och dess

tilldmpningar. Fér dem &r en teknisk anordning intressant som sadan. Den undersoks,
den diskuteras, och man tavlar med den. Pojkarna ar ocksa mera intresserade av
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spel &n vad flickorna &r. Men de saknar ofta tdlamod och malmedvetenhet i sin
verksamhet. T.ex. datorer kan pojkarna knappa pa bara for gladjen att gora det,
utan nagra klara mal. Flickorna vill se vilken betydelse den tekniska anordningen
har, vilken nytta har man av den, vad kan man géra med den, vilket ar meningen
med den. Man kan fraga sig om det &r sa har som pojkar och flickor reagerar, &r
intresset medfott eller skall man ocksa har i bakgrunden se inverkan av erfarenheter
och beteendemodeller som sedan barnsben inplanterats hos dem - pojkar far
experimentera, bygga och kndpa med maskiner, flickor fostras till mera ansvarsfull,
"vettig”, malinriktad verksamhet.

Pojkarnas djarvhet att experimentera kan kanske ses som en orsak-och-verkan
foreteelse. Pojkarna har sedan barndomen uppmuntrats att bygga, plocka isar och
satta ihop, att sysselsatta sig med maskiner och tekniska grejor. Darfér kanner
de ocksa béttre till anordningarnas funktionsprinciper och konstruktion, de ar inte
radda for att ndgot skall g8 sdénder nér de vet att felen i allménhet ocksd kan
repareras.

WomenIT rekommenderar

Flickor bor redan i ett tidigt skede uppmuntras att anvanda tekniska apparater
och mojanger och pa sa satt fa stérre erfarenhet i att hantera dem och stérre
djarvhet och tilltro till sin egen férmaga. Teknik borde bli en vardagsvara ocksa
for flickor. Det &r ocksa viktigt att inse att vi lever i en allt mera teknologiserad
varld; vi ar omgivna av teknik och daven kvinnor anvander och kan anvanda sig
av den. Pojkarnas djarvhet i fraga om teknik bér fortfarande uppmuntras, men
de bér ocksd motiveras for en mera ansvarskannande, I&ngsiktigare och mera
malinriktad verksamhet.

God praxis

Inom ramen for projektet WomenIT provades olika verksamheter for att
utveckla flickornas teknologiska know-how, bl.a. kurser i teknik, informations-
och kommunikationsteknik, och klubbverksamhet. Erfarenheterna var mycket
positiva, aktorerna rapporterade att flickornas initiativkraft, mod och entusiasm
for teknik och dess tillampning hade 6kat. T.ex. flickorna i en teknikklubb larde
och véagledde andra elever, dven pojkar, pd egen tid utdver klubbens lektioner.
Lararna ansag att flickorna ocksd varit mera aktiva nér det géllde att be om rad
och anvisningar.

De forandringar som skett i aktdrernas verksamhet som ett resultat av projektet
WomenlIT kan ses ocksd déari att kvinnliga ldrare som var med i projektet
bersttade att de nu sjélva utfér sddana uppgifter som de tidigare bett mannen
géra. Sa hade t.ex. nagra av dem i samband med projektet lart sig att anvanda
elektrisk borr och kunde nu sjalva borra vad de behdvde.

WomenlIT visade ocksd att i flickornas tillimpning av teknologi accentuerades
kreativitet, konstnarlighet och kommunikation vilket tydligt kom fram i deras
resultat och det undervisningsinnehall som flickorna var intresserade av. Multimedia
var ocksa ett av de populdraste delomrddena inom informationstekniken bland
flickor och kvinnor. Flickorna var ocksa klart ivrigare &n pojkarna i att anvanda
Internet for kommunikation.

WomenIT rekommenderar

Betydelsen av innehdll och malsattning boér i hoégre grad betonas i
undervisningen och tillampningen av teknologi, vilket ocksa stdoder det finlandska
informationssamhallets inriktning pa produktutveckling; flera nya proffs behdvs.
Genom malinriktade studier i datateknik far man ocksa béttre arbetskraft for att
utveckla morgondagens tillampningar, ndgot som behévs inom IT och som ocksa
ar en orsak till att féretagen vill locka kvinnor till branschen. Likasd behéver
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branschen folk med man95|d|ga kunskaper, och pa detta satt &r det méjligt att
forbattra saval mnehallets kvalitet som anvandningsmoéjligheterna nar det galler
applikationer och &ven hard teknologi.

Barnens och ungdomarnas |ntresse borde lankas in pa en bredbasig intressesfar
i frdga om teknik och innehall.

God praxis

Inom ramen fér WomenIT producerades innehdll som var ytterst vélgjort
och bredbasigt samt olika multimediaprodukter. Som exempel kan namnas
daghemsbarnens animationer, skolelevernas multimediaférestallningar och
multimediainnehall, filmer etc. Resultaten presenteras ndrmare i beskrivningarna
av underprojekten i andra delen av denna handbok samt i publikationen "WomenIT-
projektit ja Hyvat kaytannot” http://www.womenit.info/hyvatkaytannot.php.

En praktisk vink: Ett bra satt att askadllggora datorns filsystem, dess filer och
mappar, ar att anvanda vanliga riktiga I&dor i olika storlekar.

En praktisk vink: Det ar latt att vacka barnens intresse for att plocka isar och
satta ihop datorer. Det I6nar sig alltsa att spara gamla datorer for detta andamal
- pa detta satt forstar barnen lattare datorns funktionsprinciper och far mod
att anvanda datorn.

Val och styrning, studiehandledning och
yrkesvéagledning

Valméjligheter och végledning i att géra ratt val behandlas i skolorna p& manga
olika satt: vilket undervisningsinnehall och vilka undervisningsmetoder som vaéljs,
vilka kurser som valjs, hur och till vilka amnesval och studieplatser eleverna styrs
oSV.

Enligt Linda Gottfredson baserar sig elevernas val mera pa kén &n pa intressesfar.
Avgérande faktorer &r i férsta hand koén, sedan kommer social lamplighet och pa
tredje plats vad som &r roligt att géra. Aven om en pojke &r mera intresserad av
t.ex. en konstklubb eller balett, sa valjer han fotbollstrédning - dar &r ju alla andra
pojkar.

Kalla: Gottfredson, L. 2002. Gottfredson “s theory of circumscription, compromise and
self-creation. In Brown, D. & associates (eds.) Career choice and development. San
Francisco: Jossey-Bass, 85-148.

Som vi redan tidigare framhallit i denna handbok, kan ocksd skolornas struktur och
verksamhet férorsaka att eIeverna gor vissa val, aven omedvetet. Ett exempel ar
att laroplanerna &r utformade s att alla elever inte har lika mojligheter att valja
de amnen och kurser de dnskar.

P& valet av yrke och studiegren inverkar individens erfarenheter under hela den
personliga utvecklingen i vaxelverkan mellan miljén och det omgivande samhallet, i
relation till redande uppfattningar och vdrden. Genom att paverka de strukturer och
verksamhetssétt, attityder, som influerar ocksa barnens och de ungas individuella
och sociala utveckling, &r det saledes méjligt att ocksa paverka framtida val.
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Lektor Paivi-Katriina Juutilainen vid Joensuu universitet har i sin avhandling
undersokt studievagledning ur en kénsrelaterad synvinkel. Bakom undersdkningen
ligger uppfattningen om elev- och studiehandledningens betydelse nar det galler
segregationen i arbetslivet och hur den kan avhjalpas. Juutilainens undersékning
lyfter tydllgt fram kénsbaserade stereotyper som i samband med studiehandledning
samtidigt b&de skrotades och forstarktes. Aven om studieledarna t.ex. uppmuntrade
matematikintresserade flickor att sdka sig till icke-traditionella yrkesbanor, s
kunde de i alla fall i stallet fér ledaruppgifter rekommendera dem traditionella
undervisningsuppgifter.

Enligt Juutilainen skall vid kénssensitiv handledning en handledare identifiera
och uppfatta samhallets kdnsrelaterade strukturer och processer och inse deras
betydelse. Harigenom kan handledaren i sin verksamhet stoda eIevernas egen
aktivitet nar det galler val av yrke och karriar och i synnerhet sd att kénet inte
ar en avgodrande faktor. Vid en kdnssensitiv handledning skall handledarna skrota
stereotypa kénsbaserade uppfattningar och forestallningar och i stallet bygga upp
nya attityder och betydelser.

Paivi-Katriina Juutilainens artikel om kénssensitiv handledning ingdr i den finsksprakiga
WomenIT-publikationen Opetuksen ja ohjauksen tasa-arvoiset kdaytannot — sukupuolen
huomioiva opas kasvatuksen arkeen.
http://www.womenit.info/opetuksenjaohjauksentasa-arvoisetkaytannot.php

En av deltagarna i projektet WomenIT ger ett exempel pa vilken inverkan
handledarnas forhandsuppfattning kan ha: En kvinnlig studerande som bdérjade
studera datavetenskap blev av studiehandledaren rekommenderad att i studieplanen
inkludera pedagogiska studier; hon leddes alltsd genast i bérjan av sina studier
in p@ undervisningsbanan. Orsaken torde ha varit att hon tidigare hade studerat
pedagogik, men man kan motiverat fraga sig om studiehandledaren automatiskt
hade gett samma rekommendation at en manlig studerande i samma situation
aven om denne hade varit intresserad av undervisningssektorn.

God praxis

Inom ramen fér WomenIT genomfdrdes utvecklingsverksamhet av olika typ
i fraga om studiehandledning och yrkesval, bl.a. verksamhet i anslutning till
arbetspraktik och utveckling av féretagssamarbete, dar man bl.a. ledde flickorna
att valja praktikantplatser inom icke-traditionella branscher; utveckling av
elevhandledning savél pd hégstadiet som i gymnasiet; utveckling av kénssensitiva
yrkesvalmodeller osv. Korta beskrivningar av denna utveckllngsverksamhet
finns i del 2 av denna handbok, mera detaljerad information fas i projektets
finsksprakiga publikationer. (se http //www.womenit.info/materiaalintuotanto.
htm)

WomenIT anordnade en 8 dagar Iang kurs, "Sukupuoll ammatinvalinnassa,
ohjauksessa ja rekrytoinnissa (Konsaspekter ifrdga om yrkesval, handlednmg
och rekrytering)”, avsedd fér elevhandledare, planerare och psykologer vilkas
uppgift var att ge rad och végledning betréffande yrkesval. Kursen behandlade
jamstalldhetsfragor i vid skala och gav férdjupade kunskaper i jamlik
handledning. I bérjan av kursen hade mangen deltagare en osdker uppfattning
om vad utbildningen kommer att ge dem. Manga tankte att visst ger de redan
nu pojkar och flickor likvardig handledning och att det sdledes inte fanns behov
av forbattring. Slutresultatet av den drygt ett ar Ianga utbildningen var att
yrkesvagledarnas observationsformaga i jamstalldhetsfragor visade en enorm
utveckling. Deltagarna berattade att de iakttagit sitt eget handledningssatt i ett
ars tid och kunnat konstatera att sakférhallandet kanske inte var alldeles s& som
de hade forestallt sig nar kursen inleddes.
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Projektet WomenIT producerade i samarbete med internationella partner tva
handbdcker i kdnssensitiv handledning:

European Examples of Good Practice in Careers Guidance
http://www.womenit.info/careersbooklet.php

samt Good Practice in Mentoring: European Guidelines
http://www.womenit.info/mentoringmodels.php.

WomenIT rekommenderar

Den nya laroplanen fér grundundervisning forutsatter kontinuerlig styrning
under hela grundutbildningen med gemensamma insatser av bade larare och
studiehandledare. WomenIT rekommenderar att ldrarna utvecklar sitt kunnande
i fraga om studie- och yrkesvégledning sa att de kan ta del i den gemensamma
styrningsverksamhet som laroplanen forutsatter. En larare som deltagit i
projektet WomenlIT berattade att larare ofta behdver uppmuntran for att ta
stéllning i frdgor rérande studie- och yrkesvégledning, och att utvecklande
verksamhet av samma slag som t.ex. projektet WomenlIT &r till hjalp.

Enligt de erfarenheter man fatt genom WomenIT borde innehdllet i olika
amnesstudier ocksd ta upp karridr- och yrkesval. For vilka yrken ger t.ex.
kemistudier férutsattningar? Det vore ocksa o6nskvart att vid sidan av
amnesundervisningen kunna goéra sig fortrogen med det praktiska arbetslivet.

NATURVETENSKAPLIGA,
MATEMATISKA OCH TEKNISKA
STUDIER

Flickorna satter i regel sina mal hégt i alla &mnen. Har en flicka vitsordet 9 i sprak
och 8 i matematik, tanker hon "jag &r dalig i matte”. Flickorna tycks ha den kénslan
i bakhuvudet att matematik inte &r ndgot for flickor. Det &r en typisk motivering i
synnerhet for hdgstadieelever. Dessutom férestaller de sig att en flicka maste vara
extra bra for att kunna klara sig bra i matematik.

Inom ramen fér projektet WomenIT genomférdes i samband med ett underprojekt
i ett gymnasium en utredning om flickornas jaguppfattning och deras attityd
till matematik, fysik och kemi. Utredningen foretogs i form av en attityd- och
jagbildskartlaggning (enkat), en uppsats som behandlade ett fabriksbesdk, samt
en gruppinterviju. Fér utredningen samlades ocksd ett begrénsat frdgematerial
av pojkarna. Nedan ett kort sammandrag av resultaten i Maria Kukkonens
utredning:

Jaguppfattning och studieattityder:

> Endast en tredjedel av flickorna gav en nagorlunda positiv bild av sig
sjalva nar det gallde inlarning av matematik, fysik och kemi efter intradet
i gymnasiet, medan pojkarnas motsvarande andel var tva tredjedelar.

> Nagra flickor berattade att de lar sig enligt férhallandena, attityden och
amnet de studerar: "Det beror pd dagen och temat”.

> De flesta hade bildat sig en positiv uppfattning om matematik pa |&gsta-
diet.

> Erfarenheterna p& hogstadiet var inte lika positiva som pa I&gstadiet.
Endast en tredjedel beskrev sina erfarenheter som positiva, den storsta
delen beskrev dem som vaxlande.
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>

>

Manga framhéll att uppfattningen om studierna stod i relation till lara-
rens undervisningsférmaga.

Vid val av ldrodmnen valde flickorna kurser utgdende fran vilken nytta de
ansag sig ha av dem (t.ex. med tanke pa en studieplats vid fortsatta stu-
dier), inte pd basen av hur intressanta ldrodmnena var.

Drygt halften ansdg yrkesbranscher i anslutning till matematik, fysik och
kemi som médjliga eller sannolika foremal for fortsatta studier. Attityderna
nar det gallde industribranscher, i synnerhet fabriksmiljoer, var dock klart
negativa.

Undervisningssituationer som flickorna beskrev som positiva:

>

Y vy

Lararen gav en askadlig och lattfattlig forklaring sa att de i grund kunde
forstd saken.

Lararen uppmuntrade och gav aven hjalp om det behdvdes.

Atmosfaren var gemytlig och diskussion kunde foras.

Studierna inkluderade undervisning i grupp eller par, samt arbetsmetoder
dar eleven sjalv funderar ut och léser problemen.

De markte att de lyckades I6sa sina uppgifter och hade framgang i t.ex.
mellanproven.

Genom flera dterkommande mellanbedémningar var det méjligt att folja
med hur inlarningen fortsked.

Undervisningssituationer som flickorna beskrev som negativa:

>

>

I en situation som tolkades som negativ gav de studerande latt upp. De negativa
tolkningarna foéreféll i ma@nga avseenden ga i cirkel, det kan eventuellt betyda att

Temat intresserade inte, och de kunde inte se det betydelsefulla, férnuftiga
eller andamalsenliga med saken.

Koncentrationssvé’ari%heter pa grund av att saken uppfattades som alltfér
enkel eller alltfér svar, pa grund av ldngvariga studier utan avbrott, eller
annan orsak.

Kunde inte eller forstod inte, vilket orsakade frustration; att fundera 6ver
en dvermaktig uppgift vackte forargelse och det kdandes hemskt att gora
fel, ibland fick man t.o.m. en kansla av hjalpléshet och misstrostan.
Tankarna kretsade kring misslyckanden under tidigare lektioner och kans-
lan av osakerhet.

Negativ uppfattning om det egna jaget: jag ar dum, lat och samre an alla
andra.

flickorna ibland hamnar in i en ond cirkel som s.a.s. uppratthaller problemen.

P& basen av undersdkningsresultaten forefaller det dnskvart att flickornas
metakognitiva fardigheter stéds, sa att de battre lar sig att identifiera de tanke-
och handlingssétt som hammar deras studier. De borde ocksa léra sig att séka

konkreta positiva alternativ till de negativa tolkningarna. Studiehandledning kan
ge hjalp i detta avseende. Det &r ocksd bra att i stérre omfattning ga in for

att bedémningen av studieresultaten sker i mindre grupper, d@ metakognition
utvecklas béttre tillsammans med andra &n da man &r ensam.

Mera om Maria Kukkonens forskningsresultat i:
Kukkonen, M. 2003. Tytoét kielteisten tulkintojen noidankehassa. Dimensio 67 (5), 14-

18.

Kukkonen, M. 2005. "En ole yhtdaan matemaattinen ihminen” - tyttéjen mindkasitys,
asenteet ja itsearviointitaidot uravalintojen lahtékohtana. Teoksessa L. Teras (toim.) Kou-
lutus, sukupuolisosialisaatio ja teknologia. Raahe: Rannikon laatupaino Oy, 50-68.
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Om utvecklingen av jaguppfattningen:

Kukkonen, M. 2003. Oppilaan minakasityksen tilannevaihtelu, oppiainesidonnaisuus
ja jatkuvuus. Oulun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnan tutkimuksia 100. Oulu:
Oulun yliopistopaino.

Enligt de iakttagelser som gjordes i samband med projektet WomenIT minskar
flickornas intresse for naturvetenskaper nar de kommer upp i de hogre klasserna.
En férklaring till detta kan vara att formandet och starkandet av kdnsidentiteten
aktualiseras i puberteten, och flickorna kan d& kanske kanna det svart att deras
livsmiljo inkluderar ett omrade som traditionellt anses som pojkarnas och ménnens
revir. A andra sidan accentueras i puberteten utvarderingen av det egna kunnandet
och sjalvkritiken, och da kan hos flickorna uppfattningen om deras otillracklighet
t.ex. i naturvetenskaper och matematik ytterligare tillspetsas. Flickorna ar
ofta intresserade av goda vitsord, men malsattningen &r att de ocksa skulle bli
intresserade av sjalva innehallet i de &mnen de studerar.

God praxis

Inom ramen for projekten WomenIT genomférdes ocksa ett antal kurser med
naturvetenskapligt innehall med flickor som mglgrupp. Erfarenheten visar
att mojligheterna att utféra experiment, att lara sig genom undersdkning
och i vaxelverkan med andra, for flickorna ar ett inspirerande satt att
studera naturvetenskaper. Ocksa innehdllet har stor betydelse, dvs. de véljer
dmnesomraden som intresserar flickor, t.ex. miljé och ménniskor.

Ett satt att fa flickor att intressera sig foér studier i naturvetenskap var att
I&ta aldre flickor p& gymnasieklasser undervisa elever pa lagstadiet. Flickorna
berattade att de battre kunde tillagna sig foreteelser och fakta nar de skulle
forklara for andra. Samtidigt fungerade de ocksa som rollmodeller och inspiration
for de yngre eleverna.

I samband med WomenlIT utvecklades ocksd undervisningsmetoder och innehall
i &mneslararutbildningen ifrdga om naturvetenskap, samt i yrkesutbildningen i
fraga om fysik och kemi.

Utveckling av undervisningsmetoder

Nedan har vi sammanstéllt nagra av de idéer om utveckling av undervisningsmetoder
som lyftes fram i samband med LUMA-utbildningen (naturvetenskaper och
matematik) i regi av WomenIT. Som kursledare fungerade bitradande rektor
Riitta Soro, lektor Vappu Sunnari och forskare Kalle Juuti. Under utbildningen
diskuterades utveckling av undervisningen i naturvetenskaper och matematik,
men de har ndmnda idéerna kan ocksa tillampas pa andra amnen.

> Eleverna anser gemensam planering viktig, s& att dven de studerandes
idéer tas i beaktande vid planering av undervisningen. Detta forefaller att
vara viktigt i synnerhet for flickorna.

> Saker som &r svarare att forstd, t.ex. i matematik, borde mera uttom-

mande diskuteras pa lektionerna, inte sa att lararen bara skriver upp t.ex.

formler p& tavlan.

Garna mera diskussion i mindre grupper.

Projekt och grupparbeten genomférs i relativt tillracklig omfattning i sko-

lan, men om antalet ytterligare kunde 6kas skulle detta vara till férdel fér

bade skola och undervisning.

> Mera bredbasigt underlag énskas ifrdga om savél laromedel som det kall-
material som kommer till anvandning i undervisningen.

Yy
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> Besok pa foretag, industrier, museer och utstéliningar kunde ske i stérre

omfattning.

Skolorna borde mera anlita utomstdende sakkunniga.

Utokad anvandning av Internet, diskussionsforum och e-post samt simula-

tion.

> Olika temadagar foérefaller att vara undervisningselement som 6kar intres-
set; t.ex. kunde man gora sig narmare fortrogen med en bestamd mate-
matisk sektor (arkitektur, teknisk apparatur osv.).

Yy

WomenIT rekommenderar

Enligt WomenIT-aktérerna forekommer inte pedagogiska diskussioner i tillracklig
gradi skolorna de borde utdkas och vidare utvecklas. WomenIT-verksamheten
hari ménga Iararrum och kafferum lett till diskussion om pojkarnas och ﬂlckornas
olika inlarningssatt. Aktérerna rekommenderar ocksd arbete i par, nagot som
de forverkligade i sina projekt, samt utbyggt samarbete med andra skolor och
skolstadier.

Fysikundervisning och inléarning

WomenlIT-aktdrerna anser att flickornas teoretiska inlérning av fysik ar minst lika
bra som pojkarnas men intresset saknas. Enligt de erfarenheter man gjorde i
samband med WomenlIT spelar féljande faktorer en viktig roll nar det galler att
vacka flickornas intresse for fysik:

> Inom fysikundervisningen i grundskolan och gymnasiet kunde antalet
experlment utdkas och likasd kunde man I13ta eleverna sjalva gora mera.
Manga unga har beréttat att “det trevliga med fysik och matte far man
uppleva forst vid universitetet”.

> Amnesomradena och sitten att ndrma sig fysiken bér vara man95|d|ga
delvis valfria och i samklang med ﬂ|ckornas intressen, men &nda inte
stereotypt definierade “flickimnen”; de maste vara &mnen som verkligen
intresserar flickorna och hor till deras livsmiljé, som inkluderar manniskor,
m|IJoskydd och vardagllga fysikaliska foreteelser.

> P& samma satt som ifraga om informationsteknik ar innehall, visualitet
och meningsfyllda uppgifter viktiga for flickorna ocksa nér det géller under-
visningen i fysik och évriga amnen.

> Flickorna anser att de lar sig mera om innehallet i fysik och évriga natur-
vetenskaper nar de lar andra, t.ex. yngre elever.

Kalle Juuti, forskare vid Helsingfors universitet, ar med i underprojektet Mirror GISEL
som finansieras genom EU-programmet Equal. D&r underséks och utvecklas sddana
metoder i undervisningen i fysik och kemi som tar fram det intressanta i @mnena,
stimulerar de ungas och i synnerhet flickornas intresse for fysik och saledes motiverar
dem att studera fysik och i gymnasiet valja fordjupade kurser i fysik. Mera om GISEL
pa adressen http://www.malux.edu.helsinki.fi/malu/tutkimus/gisel/

Forskningsteamet Hakkild, J., Karkds, M., Aksela, H., Sunnari, V. och Kylli, T. har i sin
undersokning "Tytot, pojat ja fysiikka. Lukiolaisten kasityksia fysiikasta oppiaineena”
(Flickor, pojkar och fysik. Gymnasieelevernas uppfattning om fysiken som larodmne)
belyst forestdllningar, attityder och val i anslutning till fysikundervisningen.
Undersokningen ingar i en publikationsserie utgiven av Uledborgs universitet, enheten
for utveckling av undervisningen, och den publicerades 8r 1998.
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Matematikundervisning och inldrning

Statistiken berattar att t.ex. ar 2000 valde 29 % av flickorna och 55 % av
pojkarna l&nga matematiken. I undersdkningen PISA 2000 var det i praktiken
ingen skillnad mellan pojkarnas och flickornas matematiska kunnande. Inte heller
i studentskrivningarna kunde n%gon stérre skillnad markas. Flickornas andel av
dem som skrev langa matematiken har varit 41-42 %. Det &r ocksd fa flickor
som véljer Idnga matten som obligatoriskt &mne, hellre d& som frivilligt &mne.
I LUMA-klasserna finns ofta enbart pojkar och vanligtvis ar det manliga larare
som undervisar i den I8nga matematiken. Matematiken &r i alla fall av stor vikt,
inte endast for att utveckla tekniska fardigheter och som grundval for studierna,
utan ocksa som stod for att utveckla ett stérre tinkande - matematiskt tdnkande
utvecklar logiken.

Kélla for inhemsk statistik: Kumpulainen, T. 2002. Koulutuksen maaralliset indikaattorit
2002. Opetushallitus. Jyvaskylda: Gummerus och Opetushallitus. 2003. Lumaprojekti
tiedottaa 8. Indikaattorit 5. Moniste 3/2003. Helsinki: Opetushallitus.

Inom matematikundervisningen har man lange anvant olika tavlingar och straff
som undervisningsmetoder. Ett exempel: Lararen gér pa tavlan upp en tabell dar
varje multiplikationstabell bildar en egen niva (ettans tabell den l&gsta, tians tabell
den hégsta nivan). Eleverna beskrivs med symboler/ansiktsbilder. S8 snart en elev
kan nagon av tabellerna, flyttas elevens bild till motsvarande niva. Elever som lar
sig samre eller &r ldngsammare blir alltsd "hdngande pa de lagre nivaerna”, medan
de som &r snabba att lara sig ocksd snabbt klattrar uppat. Risken med liknande
undervisningsmetoder ar att de skapar negativa spanningar i undervisningen
(radsla fér skammen att stanna pa en lagre niva i allas dsyn) och leder till en ytlig
inldrning i stallet for férstaelse och tillampad inldrning. Manga av dagens larare
har sjalva lart sig matematik genom tavlingar och straff. Man kan alltsd fréga sig
i vilken omfattning dessa inlarda metoder fortfarande inverkar i deras eget arbete
och pa deras sétt att undervisa.

Flickorna har fatt lara sig att de skall vara flitiga och samvetsgranna, och de har
svart att forsoka och misslyckas. Flickorna lar sig alltsd multiplikationstabellen
flytande sd att de inte skall anses lata och daliga. Enligt nagra utredningar var
flickorna mera radda fér att misslyckas @an pojkarna och de
tycker inte heller annars om konkurrenskonstellationer
eller prestationer for prestationens skull. Flickorna vill
att undervisningssituationen skall vara malinriktad,
gemenskapsbetonad och till hjalp fér andra
(larare).

Forskaren Markku Niemivirta vid Helsingfors universitet

har i sin avhandling undersdkt hur enskilda faktorer
inklusive kénet inverkar pd elevernas motivation och
prestationer ifrdga om olika uppgifter.

Ocksa attityderna inverkar. Instdllningen att
"det ar onddigt att ldra kvinnorna matte nar de
and3 inte klarar sig” paverkar sakert ocksa de
studerandes attityder. Eller om t.ex. en kvinnlig
klasslarare sjalv genom sina egna erfarenheter
har fatt en negativ installning till matematik, sd
finns det risk for att denna installning dverflyttas
ocksa till eleverna och i synnerhet da till flickorna.
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Det &r sdledes skal att reflektera dver foljande:

i vilken man har ldrarna olika férvantningar nar det géller pojkarnas och
flickornas matematikinlarning?

anser lararna att matematiken ar lika viktig for pojkarnas och flickornas
framtid?

Pedagogie doktor Riitta Soro har granskat ldrarnas férestéliningar om flickor, pojkar
och jamstalldhet i matematikundervisningen.

Ocksa rektorernas instélining till olika laroamnen &r ofta tydligt markbar; i skolan

kan t.ex. larare i naturvetenskaper och matematik vardesattas mera an andra,
man lyssnar till deras asikter och tillmé&ter dem betydelse i alla fragor, inte enbart

nar det galler deras egna laroamnen.

Nyckelfaktorer nar det galler att stdéda och motivera flickorna for matematik och
matematiska yrkesgrenar ar enligt de erfarenheter man gjorde i samband med

utvecklingsprojektet WomenlIT:

> Man maste fa en konkret uppfattning om nyttan med teknik och matema-

tik, bl.a.

- Hur kan matematiken gagna manniskan? T.ex. biomatematiska studier
for flickorna for att engagera dem!

- Matematik utvecklar den logiska tankegangen och férmagan att lésa
problem, ger alltsa dkad forstaelse!

- Mat%matik kan tillampas p& mycket och det finns manga tillampnings-
omraden.

En flicka far inte ldmnas ensam att l6sa uppgifter, man maste se till att

hon far det stéd och den handledning hon behéver. D& bérjar hon inte tro

att hon inte forstar och inte heller kan forsta.

Flickorna maste ges rollmodeller samt tillfalle att bekanta sig med studie-

platser och yrkesmdjligheter inom de naturvetenskapliga branscherna.

Attityderna i hemmet borde ocksd kunna paverkas (“inte har mamma

heller ndgonsin behdvt matte”), t.ex. genom att pa foraldraaftnar inklu-

dera information, korta sakkunniganféranden osv. i programmet. Men det

ar viktigt att inte 13ta det stanna vid enbart information utan ocksa férsoka

fa foraldrarna att forstd betydelsen och nyttan av matematik och natur-

vetenskap samt t.ex. bindningarna till vardagsrutiner: saddana kunskaper

behévs i matlagning, hushallssysslor, service av bilar och cyklar samt for

att skota egna penningaffarer.

Genom god planering &r det méjligt att nd goda resultat med konsdiffe-

rentierade grupper och kdnssensitiv undervisning.

God praxis

Ett av underprojekten i WomenlIT bestod i att planera och dra matematikklubbar.

Klubbverksamheten leddes av amneslararstuderande vid universitetet,

klubbmedlemmarna bestod av elever i grundskolans l8gstadium. Genom

verksamheten utvecklades sdval kunnandet hos blivande matematiklarare som
aven skolelevernas kunskaper, och samtidigt fick eleverna ett meningsfullt

eftermiddagsprogram.

En praktisk vink: Matematikundervisningen kan géras mera mangsidig med
hjalp av olika spel och aktiviteter. T.ex. en skattkarta ar ett trevligt satt att
lara sig koordinaterna och lampar sig redan for forsta och andra klassens
elever.
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Flickor, kvinnor och teknik

Det férefaller som om kvinnorna bést lar sig teknik om de far fundera ut vad man
behover tekniken till (spegling i den egna vardagen). Kvinnorna vill i hégre grad an
mannen ha handledning och handbdcker nar de skall anvanda teknik. Det férefaller
ocksd som om manga kvinnor vill lara sig teknik “med stéd”, dvs. sd att ndgon
finns bredvid som kan kolla att man gor ratt.

Kvinnor har ofta bendgenhet att underskatta sig sjalva, i synnerhet nar det géller
tekniska frdgor. Med mannen &r det tvartom. Man har mod att forséka dven om
de inte kan. A andra sidan forvantas mannen ofta kunna ta hand om tekniska
saker och det passar inte att de sdker hjalp i anvisningarna férrdn som allra sista
alternativ.

Kvinnor férefaller att bra lara sig teknik i grupper med enbart kvinnliga medlemmar;
da kan de tréna "mannens starka grenar” i sin egen grupp. Tekniken uppfattas som
mé&nnens omrade, och om det pa platsen finns t.0.m. bara en enda man sa 6vertar
han aktdrens roll och passiverar de andra, dvs. kvinnorna. Det har konstaterats att
i grupper med bade kvinnor och man ar det mannen som dvertar den aktiva rollen
- som de férvéantas gora - och kvinnorna blir passiva dskadare som féljer med vad
mé&nnen gor. I situationer dar det galler att 16sa tekniska problem &r det ocksa ofta
pojkarna och mannen som léser problemen, gor arbetet ocksa for flickornas och
kvinnornas del. A andra sidan l&r sig kvinnorna béttre i mindre grupper, d& stodet
kommer frén jamlika och man gemensamt kan diskutera problemen, fundera ut
orsakerna, férséka hitta [ampliga I6sningsmodeller och gemensamt forverkliga
dem.

Kvinnor kan nog lara sig teknik nér de far tillfalle att tillampa den eller i vissa fall
o o - o e . . . o

maste gora glet. En larare maste darfér vara enV|s°och kunna bemd&ta motstand som

ofta beror pa fel installning hos eleverna t.ex. ifraga om deras tekniska kunskaper.

N&r man val kommit dver detta initialmotstand brukar nog intresset vakna. Kvinnor

brukar inte heller i férsta hand fordra andra och for dem mera Iampliga verktyg

dven om sddana fanns, utan nojer sig med dem de fatt.

Ovan namnda iakttagelser kan ocksa begrundas ur den anvinkeIn att kvinnor och
flickor fostras till en omhandertagande roll, att ge avkall pa sina egna énskemal och
preferenser: det hor till att flickor skall tdnka pa andra. Denna foreteelse har tolkats
s3 att flickor och kvinnor - i och med socialiseringen - maste motivera sitt gérande
och I3tande och sin tidsanvdndning och anféra férnuftsskél och nyttoaspekter. De
har inte den ratt som hoér ihop med den maskulina identiteten att de kan anvanda
hur mycket tid som helst pd nagot bara for att saken intresserar dem. Det forefaller
som om det fortfarande finns en betydlig skillnad mellan pojk- och flickkultur nar
det géller hur manga och vilka slags forpliktelser de har i hemmet: flickorna stadar,
lagar mat, skéter syskonen, pojkarna tvattar bilen.

God praxis:

I de utvecklingsprojekt som genomférts inom ramen for WomenIT har flickorna
och kvinnorna genom den erfarenhet de samlat i verksamheten blivit vana att
ta itu med uppgifter som kraver tekniska fardigheter, de har markt att de kan
klara uppgifterna pa samma sétt som pojkarna och ménnen, och harigenom har
deras intresse for teknologi vaknat.

En praktisk vink: Ge flickorna frihet ifré’\ga om &mnesomrade, de visar
verkligen prov pa kreativitet och uppfinningsrikedom!
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En praktisk vink: N&r du undervisar flickor i teknik, fast da ocksd uppmarksamhet
vid material och verktyg, framhall att det finns alternativa modeller som inte
&r sa stora eller s3 tunga.

JAMSTALLDHET I SKOLAN

Bestédmmelser och anvisningar

Det finldndska skolsystemet och verksamheten i laroinrdttningarna pd olika
nivader styrs av separata lagar som ocksa inkluderar kravet pd ett jamlikt
bemétande av eleverna. Finlands grundlag férbjuder att ndgon utan godtagbart
skal sarbehandlas pa grund av sitt kén och férutsatter att barnen behandlas som
likvardiga individer. Jamstélldhetslagen forpliktar myndigheter och alla instanser
som anordnar utbildning och undervisning att sorja for att kvinnor och man har
samma madjligheter till utbildning och avancemang inom yrket. Undervisningen,
forskningen och ldromedlen skall ocksd stoda jamstalldheten. I enlighet hdrmed far
bl.a. de texter, uppgifter eller illustrationer som ingar i béckerna inte uppratthalla
fordomar eller ge schablonartade uppfattningar om arbetsférdelningen i hemmen
och pd arbetsplatserna.

Den ar 2005 reviderade jamstalldhetslagen innehaller tva viktiga bestammelser
som rér laroinrdttningarna och som skiljer sig fran den tidigare lagen frén ar
1986: forbudet mot diskriminering och kravet pa att utarbeta en jamstalldhetsplan
utvidgas till att omfatta dven alla laroinrattningar med undantag av grundskolor.
I detta avseende behandlas laroinrdttningar p& samma satt som &vriga
arbetsgemenskaper.

Bry dig inte
om det, man
vanjer sig.
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Den reviderade lagen ger en mera exakt definition pa diskriminering pa grund av kén
an den tidigare lagen. Med direkt diskriminering avses i den nya lagen att kvinnor
forsatts i olika stallning pa grund av kén, havandeskap eller barnsbérd. Indirekt
diskriminering ar ett férfarande som skenbart ar kénsneutralt men dar personerna
i praktiken hamnar i en ofdrdelaktig stallning pa grund av kon, foraldraskap eller
familjeansvar. Férbjuden diskriminering &r ocksa sexuellt trakasserl kdnsrelaterat
trakasseri samt befallning eller uppmaning till diskriminering p& grund av kén.

Férbjuden diskriminering vid laroinrattningar anses féreligga om en laroinrattning
vid intagning av studerande, ordnandet av undervisningen, bedémningen av
studieprestationer eller i laroinrattningens évriga ordinarie verksamhet forsatter
en person i mindre férdelaktig stéllning pa grund av kén. Studieplatser far
heIIer inte anslds lediga att ansdékas av enbart man eller enbart kvinnor om |nte
sadant godtagbart skal finns som avses i lagen. Laroinrattningarna berors ocksa
av skyldigheten att lamna utredning och ge gottgorelse, vilket betyder att om
en studerande anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for trakasserier, ar
ldroinrattningen skyldig att ge en utredning om sitt forfarande, och om brott
mot diskrimineringsforbudet konstateras ar laroinrattningen skyldig att betala
gottgorelse till den som krénkts. Denna diskrimineringsparagraf tillampas inte pad
grundskolor.

Den nya jamstélldhetslagen forpliktar ocksd laroinrattningarna att utarbeta
en jamstalldhetsplan. Den skall utarbetas i samrdd med representanter for
personalen och de studerande, och forutom en kartlaggning av jamstalldhetslaget
och problemen i samband darmed skall den inkludera planerade 3tgarder for att
framja jamstadlldheten. Sarskilt avseende skall fastas vid att kraven pa jamstalldhet
tillgodoses och diskriminering férhindras (intagning av studerande, ordnande av
undervisning, bedémning av stud|eprestat|oner forebyggande och forhindrande
av sexuella trakasserler och trakasserler pa grund av kén). Planen skall granskas
minst vart tredje ar men helst &rligen. Vid granskningen av jamstalldhetsplanen
skall ocksa féretagna dtgarder och deras resultat utvarderas. Jamstalldhetsplanen
kan ingd som en del av laroplanen eller ndgon annan av laroinrattningens planer.
Jamstalldhetslagen kraver inte jamstalldhetsplan av laroinrattningar som ger
grundlaggande utbildning.

Kravet pa jamstalldhet i daghem, skolor och laroinrattningar ingar férutom i ovan
namnda lagstiftning aven i de riksomfattande undervisningsplanerna samt planen
for forskoleverksamhet.

Kéllmaterial:

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man 8.8.1986/609, Finlex, Statens
férfattningsdata, Justitieministeriet, Edita Publishing Oy.

Lag om andring av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man 1.6.2005/232),
Finlex, Statens forfattningsdata, Justitieministeriet, Edita Publishing Oy.

Finlands grundlag 11.6.1999/731, 6 § Jamlikhet. Publikationen “Finlands grundlag”
distribuerad till alla privathushall. 2000. Vammala: Vammalan kirjapaino Oy.

WomenIT rekommenderar

Nar det galler att skapa jamlika mdojligheter for kvmnor och man i frdga om
utbildning och yrkesval spelar attityderna en viktig roll. P8 alla utbildningsstadier
b6ér man strava att omforma de attityder som styr yrkesvalet enligt traditionella
kédnsmodeller. Attityder kan omformas med hjalp av upplysning och
yrkesvagledning redan i grundskolan.

Vid lararutbildningen bér uppmarksambhet fastas vid hur l[drarnas egna attityder
paverkar elevernas uppfattning om vilka yrken som ldmpar sig for flickor och
pojkar.
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Skolor och laroinrattningar bér fasta uppmarksamhet vid sexuella trakasserier
och i vilken form de férekommer, genast ingripa och planera atgarder for att
férebygga och eliminera sddana trakasserier, t.ex. genom olika kampanjer.

gienom att utveckla jamstalldhet i skolor och undervisning kan man
astadkomma storre trivsel i skolsamhallet som helhet, och det ar en
orsak till att jamstalldhetsplaner rekommenderas ocksd for grundskolor. I
jamstélldhetsplaneringen fér skolor och laroinrattningar bér ocksa de studerande
engageras.

Projektet WomenIT publicerade hésten 2004 en jamstalldhetsmanual “Tasa-
arvo arkeen” (Jamlikhet i vardagen) med foretag och arbetsplatser som
malgrupper. Den tar fram de méjligheter som jamstalldhetsplanering innebéar
for arbetsplatser och representanter for personalen och hur jamstalldhet
gagnar arbetsgemenskapen. Manualen behandlar ocksd mera ingdende
jamstalldhetsplanering i skolorna.

Lararens roll i en jamstéalld skola

Linda Levi har tagit fram lararens tre roller nar det galler jémlikh%t mellan kdnen
i matematikundervisningen, men rollerna lampar sig lika bra ocksa fér den 6vriga
undervisningen.

Roll 1: Att ge alla samma madjligheter och respektera differenserna

Roll 2: Att sérja for att alla far enhetliga inldrningserfarenheter

Roll 3: Att kompensera den ojamlikhet som rader i samhéllet, dvs. uppmuntra
flickor och pojkar att géra icke-traditionella val utgdende fran deras egen
formaga och intressesfar

Kélla: Levi, L. 2000. Gender Equity in Mathematics Education. Teaching children
mathematics 7 (2), 101-107.

Enligt Riitta Soro skall en larare som omfattar jamlikhet mellan kénen

- kunna diskutera fragor som rér kén och inldrning

- identifiera konsskillnader samt flickornas och pojkarnas behov

- uppmuntra bada kénen och férsakra dem att var och en kan géra samma
saker som det motsatta kénet om bara viljan finns

Kalla: Soro, R. 2002. Opettajan uskomukset tytdista, pojista ja tasa-arvosta
matematiikassa. Turku: Pallosalama Oy.

Vill man framja jamstéalldheten i sin egen skol/utbildningsmiljo, ar det bra att iaktta
foljande rad:

1. Engagera dig i ett langsiktigt arbete (sdval larare som skolans ledning

samt den 6vriga personalen och féraldrarna).

Fortbilda dig och skaffa know-how.

Diskutera med kollegor och 6évriga intressentgrupper.

Var 6ppen, beratta for andra om det arbete du gér och om jamstalldhets-

varderingar.

5. Gor idén officiell utan att forgldmma attitydomformning p& det individu-
ella planet: det ar viktigt att ha jamstalldhet som organisationens officiella
malsattning, som en del av dess verksamhetsplan, men ocksa att férsdka
forandra attityder pa det individuella planet.

pWN
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6. Var beredd pa motstand mot féréandringar.
7. Ge tid for forandringarna att sl& igenom.

Kalla: Bearbetning av utrikesministeriets utbildningspaket pa Internet om framjandet
av jamlikhet mellan kénen i medborgarorganisationernas utvecklingssamarbete,
http://global.finland.fi/gender/ngo/.

Jamstélldhetsfragor &r mycket komplicerade, och i samband med dem méter man
ofta kraftigt motstand, starkt emotionella argument, stereotypa uppfattningar och
bristande insikter. Genom samspel &r det mdéjligt att goéra framsteg, t.ex. med stéd
av kollegor. Ocks& aktdrer som deltagit i projektet WomenIT har kunnat konstatera
att det &r mycket svart att pa egen hand ro en sak i land, och i synnerhet nar det
rér sig om fragor i samband med jamstélldhet.

HEMMET

Flickor och pojkar, kvinnor och mé&n och
teknologi

Nar det galler anvéandning av datateknik har modern stor betydelse som
kvinnorollsmodell, fér ofta ar det ju sd att hemma &r det fadern som anvander
datorn och inte modern, dven i det fall att den hor till kvinnans arbetsvardag. Enligt
ett flertal utredningar ar det i sjélva verket sa att kvinnorna &r i majoritet bland
slutanvandarna av datorer, men det ar i arbetslivet utom hemmets vaggar, och dar
ar de inte synliga rollmodeller fér sina déttrar. Kvinnornas sakkunskap marks inte
eller erkénns inte; nar apparaten far fel, sa forsoker forst fadern eller sonen 16sa
problemet. Och om modern i forbifarten I6ser problemet genom att saga “tryck
pa den dar tangenten”, s3 noteras inte hennes insats. Eller om situationen &r den
motsatta, “wow, vad du kunde, mamma”, mamma kan ju inte forsta né’lgot om
teknik, och det anses vara nastan ett mirakel att hon kunde ge rétt rad.

I hemmet &r datorn ofta placerad i pojkens rum, vilket klart signalerar att datateknik
hor till pojkarnas och mannens revir. P& samma sétt skaffar man moped och bil
och annan teknisk utrustning fér pojkarna. Pojkarna ges ocksd lattare tillfélle
att utdéva dyra hobbyer och géra dyra anskaffningar, och ofta a@r det fadern som
svarar for kostnaderna dven om modern annars svarar for barnens utgifter. Enligt
utredningarna far pojkarna ocksd stérre manadspeng &n flickorna: pojkarna far i
medeltal 17-18 euro, flickorna 13-14 euro.

Bl.a. forskaren Terhi-Anna Wilska vid finska handelshégskolan i Abo har undersékt
ungas konsumtionsvanor och levnadsforhallanden.

WomenlT rekommenderar

Hemmet spelar en viktig roll nar det galler attitydférandring. Ocksd hemmet
borde kunna identifiera icke-jamstallda strukturer och attityder gentemot
kvinnornas tekniska fardigheter. Ocksd kvinnor férstar och kan lara sig anvanda
teknisk utrustning. A andra sidan &r det ocks8 viktigt att inse att teknik och
teknisk utrustning inte betyder enbart datorer och deras kringutrustning, vi
har vardaglig teknologi éverallt omkring oss - vackarklocka, kaffekokare,
tvattmaskin, telefon, videobandspelare, barnvagnar - som alla anvands av
kvinnor. I en vidare betydelse &r i sjalva verket allt som manniskan har gjort
teknologi. Hemmen borde ocksd medvetet fasta stérre uppméarksamhet vid hur
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pengarna anvands och fordelas mellan olika famlljemedlemmar Diskussion kring
denna fraga kunde tas upp av daghem och skolor, t.ex. pa en foraldraafton.

Spel och lekar

Redskap som uppmuntrar till tekniskt orienterade lekar (t.ex. lego och olika
byggsatser) ar mycket ensidiga. De for flickorna planerade legorna ar fardiga
element sd att utmaningarna att bygga blir minimala. De inkluderar ocksa ofta
s.k. vd@rdkomponenter som signalerar till flickorna att vardandet hér till deras
uppgifter. Ett exempel pd lego designad for flickor &r prlnsesslego Pojkarnas lego
ar mycket kompllcerade med krédvande program och mangsidiga anordningar osv.
De &r till sin natur sddana som traditionellt hor till pojkarnas vérld, fordon, garage,
vagmaskiner osv.

At pojkarna skaffas ocksd olika byggsatser medan flickorna far leka med dockor.
P38 detta satt formar man redan hos barnen en uppfattning om mannens och
kvinnornas arbeten. Ofta véljer ocksa flickor och pojkar sina leksaker enligt dessa
i forvag inympade modeIIer Men man har kunnat konstatera att dd inga vuxna
finns i ndrheten kan ocksa pojkarna valja att leka med dockor.

De datorprogram som ar avsedda for barn ar ofta mycket ensidiga och koncentrerade
pa vissa delomraden sdsom matematik, spraklig utveckling eller ritande. A andra
sidan &r spelen sddana som mera intresserar pojkarna, dventyrs- och kampspel.

WomenlT rekommenderar

Barnen borde erbjudas ett mera mangsidigt urval av leksaker och andra
redskap utan avseende pa kén, och de vuxna borde uppmuntras att vélja en
icke traditionell sak, for pojkarna dockor och for flickorna byggsatser, men inte
heller detta ensidigt. Likasa borde de vuxna fasta uppmarksamhet vid sitt eget
handlande, vid sina egna val och pd sa satt fungera som exempel fér barnen.

Leksaks- och spelindustrin borde gbra sitt sortiment mera mangsidigt, planera
och marknadsféra byggsatser ocksa for flickor, ge spelen mera innehall. Men
leksaks- och spelindustrin kan inte géra detta pd egen hand, de behéver
hJaIp av fostrare, pedagoger och forskare. A andra sidan kan en andrmg inte
dstadkommas om inte konsumenterna dvervager och dndrar sin utgdngspunkt
for val av leksaker etc. Det &r i alla fall méjligt att paverka &kta val bl.a. genom
att bredda sortimenten - ett ensidigt sortiment leder till ensidiga val.

God praxis

I de daghem som deltog i projektet WomenIT styrde man medvetet flickorna till
byggverksamhet genom att da och d& begransa anvandningen av byggredskapen
sa att de enbart stod till flickornas férfogande. Nar flickorna s hade tillfalle
och utrymme, visade de klart och tydligt att ocksd flickor &r intresserade av
byggleksaker.

WomenIT hade ocksd producerat ett for flickorna designat féretagsspel som
kombinerade teknologi med féretagarverksamhet. Spelet “Johtotahti — paivani
toimitusjohtajana” (Leading Lady - en dag som VD) ar designat for flickor i
grundskolan och andra stadiets skolor, men ocksa pojkarna kan spela det. Spelet
gar ut pa att vélja en av fyra kvinnliga féretagare och sedan balansera meIIan
arbete, familj och fritid, och att klara uppgifterna inom dessa livets delomraden.
Spelet ar avgiftsfritt fbr anvandarna och finns pa adressen www.womenit.info/
johtotahti.
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DEL 2

- WomenlIT utvecklingsarbete
och god praxis
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I denna del ges en kort presentation av projekten for undervisnings- och
handledningssektorn. Malsattningen &r att ta fram illustrativa exempel pd
kdnssensitiv undervisning och handledning. Beskrivhingarna har sammanstallts
utgdende frén aktdrernas rapporter och beréttelser. Inom ramen fér projektet har
utgetts ett finsksprakigt verk “WomenIT-projektit ja Hyvat Kaytdnnét” (WomenIT-
projektet och God Praxis) (http://www.womenit.info/hyvatkaytannot.php) som
beskriver alla underprojekt och projektet i dess helhet.

FORSKOLEVERKSAMHET, FORSKOLE-
OCH NYBORJARUNDERVISNING

Daghemmet Nakertaja, Kajana:

Nakertajas WomenlIT projekt
(Nakertajan paivakodin WomenIT-projekti)

Inom ramen for projektet kombinerade man i daghemmet Nakertaja i Kajana drama,
gestaltning och teknologi. Projektet integrerades i daghemmets 6vriga verksamhet
och togs i beaktande i gruppens verksamhet. Verksamheten inkluderade dikt-
, sang- och sagoprojekt dar férskoleverksamhet kombinerades med datateknik,
fotografering och videofotografering, byggande och dans. S& uppférdes t.ex. sagan
om Rédluvan pa en varfest och barnen sjélva gjorde kulisserna till férestéliningen.
De larde sig anvanda videokamera genom att filma férestallningar som man sedan
tillsammans sag och kritiserade. Barnen fick ocksa géra animationer, efter de forsta
inledande 6vningarna helt utan hjalp av vuxna. En digital portfolj sammanstalldes
om gruppen med intervjuer, teckningar, fotografier och annat material som barnen
sjalva hade framstallt.

Kontaktpersoner: barntrédg8rdsldrarna Eeva Moilanen och Pirjo Similé

Montessori lekskola, Kajana:

Montessori lekskolas WomenlIT projekt
(Kajaanin Montessori-leikkikoulun WomenIT-projekti)

I Montessori lekskola sporrades 3-6-ariga flickor till byggverksamhet och att anvénda
dator och kringutrustning pa ett kreativt satt med inom Montessoripedagogiken
kanda matematiska hjalpmedel. Verksamheten inkluderade bl.a. projektet Fran tra
till papper, dar flickorna fick lara sig nf%got om skogar, papperstillverkning och hur
en tidning kommer till. Till slut gjorde flickorna en egen tidning. Genom bygglekar
bekantade de sig med teknologi och i samband ddrmed ocksa rned smasléjd
och ritning. Flickorna utférde dven snickeriarbeten, t.ex. genom att montera en
lekstuga pa skolgdrden. Projektet avslutades med ett dramaexperiment som hos
bade vuxna och barn véckte intresse for videofotografering. Denna verksamhet
skedde en gang i veckan i sma grupper i egna separata utrymmen, till en bérjan
under lararens ledning och senare sjalvstandigt.

Kontaktperson: barntrddg8rdslérare, daghemsférest8ndare Maarit Tihinen
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Huuhkajavaara skola och daghem, Kajana: HuWit
(Huwit)

Huuhkajavaara skola och daghem féretog inom ramen foér projektet WomenIT en
utredning om skillnaderna i mannens och kvinnornas yrkesval i form av besok pa
foretag i omnejden och en rundfraga till elevernas féraldrar. I foretagen granskades
kénsfordelningen bland de anstéllda och i enkaten till foraldrarna kartlades deras
yrkesval och hur hemsysslorna férdelades. Den andra delen bestod i en for flickor
designad adb-klubb som senare utvidgades till undervisning i datateknik for elever
i andra klass. Eleverna larde sig anvanda t.ex. textbehandlings- och ritprogram.
Personalen utbildades i att anvénda tekniska apparater, t.ex. dataprojektor och
digitalvideoprogram.

Kontaktpersoner: Skolans och daghemmets férestdndare Erja Kyllénen och
klassldarare Olli Heikkinen

GRUNDSKOLA OCH GYMNASIER

Pietari Brahe-skolan, Kajana: Flickornas IT-klubb
(Tyttdjen tietotekniikkakerho)

Malgrupper var flickorna i klasserna 5-6 samt under en termin &ven flickornas
modrar. Klubbens malsattning var att paverka flickornas installning till teknik
genom att motivera dem och gdra dem fértrogna med datateknikens potential som
arbetsredskap. Flickorna larde sig t.ex. forsta hur datatekniken utnyttjas nar man
gor en tidning. Verksamheten baserade sig pa elevernas egna hobbyer och &mnena
var sdledes ytterst intressanta for flickorna. I klubben fick de bekanta sig med
bl.a. bildbehandling, géra egna hemsidor och bygga upp multimediafamiljealbum.
Flickorna gjorde multimediaférestallningar, hemsidor, dokument och t.o.m. en
egen tidning.

Kontaktpersoner: klassldrarna Liisa Halonen och Tapio Suvanne

Teppanaskolan, Kajana: TeppisIT-klubb
(TeppisIT)

Vid Teppanaskolan i Kajana anordnades en TeppisIT-klubb avsedd for flickor i
klasserna 3-4. Den var verksam tva timmar i veckan under tre terminer och
den sista varterminen tre timmar i veckan. Flickorna larde sig teknologi ur flera
olika perspektiv. Datorkursens grunder inkluderade bl.a. operativa system, text-
och bildbehandling, digitalfotografering samt trygg anvandnmg av Internet, pa
snickerikursen fick flickorna bl.a. géra en verktygslada, och pa elkursen fick
de t.ex. lara sig ndgot om strémkretsar och radions funktionsprinciper och att
bygga en radio (I6dning med l6dkolv, kontroll av Iodfogar med mikroskop och
umversalmatare) Vidare ldrde de sig att byta dack pd bilen och serva sin egen
cykel. Ocksd andra anordningar och deras funktion demonstrerades fér flickorna.

Kontaktpersoner: klassldrarna Raili Tupiini och Aaro Heikkinen
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Katonlahti skola, Kajana:

LUTIKKA - naturvetenskap och datateknik for flickor
(LUTIKKA - luonnontieteita ja tietotekniikkaa tytdille)

Vid Katdnlahti skola anordnades en kurs i experimentell naturforskning. Kursen
var designad for flickor och genomférdes i klasserna 1-2 som klubbverksamhet
och i klasserna 3-6 som valfritt amne och klubbverksamhet. Grundval fér
kursen var undervisningspaket som sedan tillampades med beaktande av den
omgivande naturen. Vidare framstallde eleverna egna forskningsverktyg och andra
naturrelaterade produkter. Datateknik tilldmpades i man av méjlighet. Under det
andra aret fokuserade kursen pfi fysik, kemi och datateknik, dar eleverna anvande
olika program for att skapa webbsidor.

Kontaktpersoner: klassldrarna Heikki Kallunki och Mari Térrénen

Normalskolan i Kajana: My Gener@tion+

- tre generationers IT-klubb
(My Gener@ation+)

Normalskolans tre generationers IT-klubb My Gener@tion+ var ett innovativt
experiment som riktade sig till normalskolans flickor samt deras mdédrar och
mormoddrar. Klubben, som ville betona ft’)rmggan till samarbete mellan olika
generationer, baserade sin verksamhet pa ett mangsidigt utnyttjande av
informations- och kommunikationsteknik. Har méttes tre generationers varderingar
och attityder, vilket man forsdkte lyfta fram i multimediatillampningarna i samband
med den ordinarie verksamheten. Klubben gav initial undervisning om bl.a. féljande
delomraden: datorn och kringutrustning, Internet, planering och genomférande av
multimediaapplikationer samt digitala bilder. Amnesomraden dér dessa fardigheter
kom till anvandning var t.ex. familjealbum, slaktforskning, kvinnorna i arbetslivet
under olika decennier, och yrken i v&r slakt.

Kontaktpersoner: lektor Pentti Mankinen och rektor Seija Blomberg

Kajana stads Centralskola:
Kurs i kommunikationsldra for flickor

(Viestintakurssi tytdoille)

Skolans IT-klubb samlades en gang i veckan under tva ars tid, tva timmar i gangen.
Inom ramen for klubbverksamheten genomfordes ett projektarbete som pagick hela
terminen och dar olika delomrdden var kopplade till varandra. Klubbmedlemmarna
gjorde webbsidor med bl.a. bilder, text, animation och video. Utgangspunkten
var att varje medlem gav en mangsidig beskrivning av sig sjalv p& webbsidorna.
Kursens mest auktoritativa produkt var flickornas dokumentvideo om kvinnligt
ledarskap dar de intervjuade lokala kvinnliga chefer och ledare.

Kontaktpersoner: klassldrare Esko Piippo och specialklassldrare Vesa Valtanen

Hauhola skola, Kajana: Flickor och teknologi
(Tytét ja teknologia -valinnaiskurssi)

Den valfria kursen Flickor och teknologi vid Hauhola skola i Kajana omfattade
kemi- och fysikarbeten samt elektronikexperiment, t.ex. att bygga en radio
och ett laddningsaggregat fér mobiltelefon som fungerade med cykeldynamo.
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Flickorna larde sig pa kursen att sdga, borra, 16da och dra at skruvar. Dessutom
bestkte de féretag dar de fick bekanta sig med olika yrken i teknologibranschen.
Kursdeltagarna hade ocksa3 tillfalle att delta i ett vetenskapslager i Stockholm.

Kontaktpersoner: lektorerna Lea Nieminen och Maija Nuortimo

Paltamo hoégstadium, Paltamo: Teknologi for flickor
(Teknologiaa tytdille)

Vid hogstadiet i Paltamo anordnades en teknologikurs for flickor i klasserna 8-
9. Kursen motsvarade en tillampad kurs for grundskolans hdgstadium. Kursen
behandlade bl.a. elektronikexperiment, teknikens historia, uppfinningar
som gjorts av kvinnor, samt tekniska branscher. Kursdeltagarna tillverkade
ocksd mindre elektroniska anordningar av fardiga komponentserier och évade
dessutom att géra modeller fér tekniska processer. Kursdeltagarna besékte ocksa
foretag och laroinrattningar i tekniska branschen samt gjorde en resa till ett
vetenskapslager.

Kontaktpersoner: lektorerna Irja Harkdénen och Kirsti Haataja

Ruukinkangas skola, Suomussalmi:

Bli van med teknologin
(Teknologia tutuksi)

Skolans teknologiprogram for flickor riktade sig till olika stadier. For l8gstadiet
(klasserna 3-6) fanns det elevklubbar dar eleverna larde sig bildbehandling, hur
de anvander digitalkamera, videofilmar, anvander Internet och olika program som
t.ex. Paint, Word eller Gif Animator. Hogstadiets flickor (klasserna 8-9) erbjdds ett
tillvalsdamne som fér attondeklassisterna omfattade tre helheter: en datorkurs, dar
man larde sig operativa system, studerade apparatens konstruktion bl.a. hardskiva
och bussar; en elektronikkurs dar man bl.a. byggde en liten elektronisk anordnin
samt en kurs i stenbehandling dar flickorna larde sig anvanda stenverkstad. Pa
nionde klassen koncentrerade man sig p& modeller av olika anordningar och deras
programmering med Robolab, larde sig anvanda PowerPoint och gjorde webbsidor
om egna Robolabanordningar, samt studerade datasékerhet och virusfragor.

Kontaktpersoner: lektor Veikko Nuottajérvi och timlérare Pirjo Westersund

Suomussalmi gymnasium, Suomussalmi:

Lar kanna tekniken —-kurser for flickor
(Tekniikka tutuksi tytoille)

For forsta och andra &rskursens flickor anordnades kurser pd vilka de fick
mangsidig information om féretag inom industri och teknologi. En kurs behandlade
mentoring (fadderverksamhet) dar kvinnliga teknologistuderande besdkte skolan
och fungerade som faddrar for gymnasisterna. Flickornas faddrar var tidigare
Suomussalmibor som studerade inom den tekniska branschen vid Uledborgs
universitet eller Tekniska hégskolan. Kursutbudet omfattade ocksa foretagsbesok,
datateknik, elektronikexperiment och en arbetskurs i fysik. Flickorna kunde ocksa
bekanta sig med teknikens olika delomrdden pa kurser i yrkesskolan, Suomussalmi-
institutet.

Kontaktperson: lektor, prorektor Aila Kupiainen
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Oulunsuu lagstadium, Uledborg: Kastelli hogstadium
och gymnasium: Utvecklings- och forsoksprojekt for

teknologiutbildningen
(Teknologiakasvatuksen kehittamis- ja kokeiluprojekti)

I det projekt som genomfdrdes vid Oulunsuu I&gstadium och Kastelli htgstadium
och gymnasium fokuserade man p& teknologiutbildning. Fér alla sjundeklassister
anordnades en obligatorisk kurs om teknologi och produktionslivet, som for
varje elev omfattade en veckotimme under en termin. Ocksa fér gymnasisterna
anordnades en teknologikurs. I kurserna deltog bade pojkar och flickor. Dessutom
var det mojligt dven for flickorna i Oulunsuu lI&gstadium att delta i en teknologiklubb.
Kursinnehallet inkluderade elektronikexperiment, planering med CAD-program,
teknikens historia, introduktion i produktions- och féretagsvarlden, teknisk
planering, ritning och dimensionering.

Kontaktperson: ldraren i teknisk sl6jd Merja Anundi

Brahestadsregionens undervisningsvasen, Brahestad:

Teknikstegen
(Tekniikan portaat)

Intensivdagar i teknik har anordnats i Brahestad. P& den férsta intensivdagen i
december 2002 fick deltagarna bekanta sig med hur man utarbetar och publicerar
webbsidor, med digitalisk bildbehandling samt med video- och ljudeditering. I maj
2003 anordnades sedan det verkliga teknikprogrammet Teknikstegen; i programmet
deltog flickor i klasserna 7-9 fran alla stadens skolor, och dessutom &ven flickor i
gymnasiet pa frivillig basis. Programmet omfattade tva dagar och motsvarade en
obligatorisk skoldag. Fér pojkarna arrangerades ersittande aktiviteter pa samma
dagar. Teknikstegen inkluderade bl.a. besdk pa olika féretag, samt workshops som
behandlade bl.a. spel, webbsidor, grafik, bild- och ljudeditering, isartagning och
montering av PC-apparater. Varen 2004 arrangerades dnnu en tredje tillstélining
dar savaél flickorna som ldrarna hade tillfélle att skapa hemsidor och med hjalp av
datorn utféra text-, bild- och ljudeditering.

Kontaktperson: undervisningschef Sirkka-Hannele Saarinen

Pyhajoki foretagsgymnasium, Pyhajoki:
Kurs om nymedia
(Uusmedian sisaltétuotantokurssi)

Teman for gymnasiekursen var bl.a. nymediaféretagarens vardag, foretagarkunskap,
processer och teknik fér att skapa och producera nymedia, smaskaligt férverkligande
av mediaproduktion samt presentation av arbeten. P8 kursen behandlades
manuskript, filmning och editering. Ocksd apparatteknik, hur man skapar och
publicerar natvideo hade en viktig roll. Som évningsarbete gjorde kursdeltagarna en
presentationsvideo om en lokal kvinnlig féretagare. De besékte ocksa Rundradion
i Helsingfors och foretaget Oplayo som producerar natmediaprogram.

Kontaktperson: lektor Tauno Rajaniemi
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Projektverksamhetscentral for unga, ett kuvosforetag

Intotalo, Kajana: Women & Leadership
(Women@Leadership)

Women & Leadership var en pilotkurs vars malséttning var att arligen skapa en
ny utbildningsmodul for gymnasier samt ledarskaps- och entreprendérskapskultur.
Projektet var designat for kvinnliga studerande i férsta och andra arskursen vid
Linna gymnasium i Kajana. Women & Leadership gav beredskap att skissera upp
projekthelheter och leda planerings- och innovationsprocesser. Kursen formedlade
ocksd praktisk kontakt med projektarbete, féretagsverksamhet, ledning,
marknadsféring och teamarbete. Kunskaperna testades och omsattes i praktiken
i form av projekt som eleverna sjalva planerade och genomférde. Planeringen av
utbildningen och det praktiska genomférandet handhades av traningsféretaget
Lahde Valmennus Oy.

Kontaktpersoner: projektchef Marko Leppdnen och coach Eija Gerlander

Karjasilta gymnasium och Madetoja musikgymnasium,
Uledborg: FYKE-natverkskurs

FYKE-natverkskurserna vid Madetoja musikgymnasium och Karjasilta gymnasium
i Uledborg var designade fér fysik- och kemistuderande i gymnasiernas férsta
och andra arsklass samt 10 |&gstadieklasser i tre olika skolor. Gymnasieeleverna
planerade och gjorde infosnuttar for Iagstadiet och for FYKE-véarldens Idgstadieelever.
Tema for infosnuttarna var bl.a. rorelse, kraft, friktion, optik och stromkrets.
Inom FYKE-varlden studerade man syror och baser, elektrokemi, elektricitet och
magneter, jamvikt, matinstrument, optik och akustik.

Kontaktpersoner: lektor, prorektor Asta Nokkoudenméki-Huhta och
lektor Irma Parkkila, Madetoja musikgymnasium
lektorerna Sirpa Risteeld och Jari Kinisjarvi, Karjasilta gymnasium.

Kastelli gymnasium, Uledborg:

Kursen Studera naturvetenskap och teknik!
(Kiinnostu luonnontieteesta ja tekniikasta!)

Inom ramen fér gymnasiets projekt utvecklades kursen Studera naturvetenskap
och teknik. M3ls&ttningen var att kursen skulle fungera som stéd vid elevernas och i
synnerhet flickornas yrkesplanering och studierna i matematisk-naturvetenskapliga
amnen. Underlag for kursen var ett utvecklings- och utredningsarbete om
hur flickorna sjalva utvarderade sina kunskaper i matematik, fysik och kemi.
P& detta satt ville man finna medel for att stéda elevernas utvardering av de
egna kunskaperna och eliminera sjédlvevalueringsfel ifrdga om studier och
yrkesplanering. Utgdende frén utredningsarbetet planerades s& kursen Studera
naturvetenskap och teknik, som inkluderade fyra studiehelheter och bl.a. besék pa
Rautaruukki. Studiehelheterna var: Skolans datateknik till forfogande, Infopaket
om studiehandledning, Introduktion till naturvetenskaplig och matematisk text,
samt Experiment och observationer inom naturvetenskapen.

Kontaktpersoner: studiehandledare Anja Kunnari, lektorerna Pekka Merildinen,
Juha Pitkédnen och Jarmo Sirvié
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YRKESVAGLEDNING

Paltamo hodgstadium, Paltamo: Utveckling
av elevernas och lararnas arbetspraktik och

foretagssamarbetet
(Oppilaiden ja opettajien tydharjoittelun ja yritysyhteistyon kehittdminen)

I projektet pa Paltamo hogstadium deltog hdgstadiets flickor. De gjorde en 1-
veckas PRAO hos féretag engagerade i projektet WomenlIT, Telefonandelslaget
i Kajana, Metso Automation och UPM-Kymmene. Arbetssamfunden var i regel
mansdominerade. Kursen avslutades med att utarbeta en slutklam dar man
sammanstallde erfarenheterna av PRAO. Under kurstiden bekantade eleverna sig
ocksd med olika utbildningsbranscher och organisationer inom arbetslivet. Eleverna
besékte ocksa féretag och skolor i Kainuu och Uledborg.

Kontaktperson: elevhandledare Kari Vattulainen

Paltamo kommunikationsgymnasium, Paltamo:
Konssensitiv elevhandledning och

kvinnoforetagarkurs
(Sukupuolisensitiivinen oppilaanohjauskurssi ja naisyrittajyyskurssi)

Gymnasiet genomférde en for flickor designad kurs om kdnssensitiv elevhandledning
och kvinnoféretagare. Elevhandledningskursen hade som malsattning att stéda
de kvinnliga gymnasisternas val av yrken inom icke-traditionella branscher, i
synnerhet teknologi- och industribranscher. Syftet med kursen for kvinnliga
foretagare och ledare var att grunda ett virtuellt foretag. P8 detta satt utvecklades
de teknologiska kunskaperna och kannedomen om foretagsamhet och ledarskap.
Kursinnehallet bestod av mentoring, foretagsbesok, foreldasningar om kvinnligt
ledarskap, elevhandledning i grupper, foretagsamhetskunskap, programutbildning
samt skapandet av ett virtuellt féretag.

Kontaktperson: lektor Anja Leinonen

Uledborgstads undervisningsvasen och Uledborgs lan

studiehandledarna, Uledborg: Oulu case
(Oulun case)

Myllytulli, Pohjankartano, Maikkula och Rajakyla hdégstadier var engagerade i
projektet WomenlIT, och flickorna i klass 8 och 9 samt tillaggsklasserna (tidigare
klass 10) deltog. Eleverna hade tillfalle att beséka foretag inom industrin och
teknologibranschen och gjorde dar arbetspraktik. Antalet larare och elever
som deltog i projektet uppgick till drygt 60. De framsta programpunkterna var
flickornas och studiehandledarnas gemensamma besdk pa den tekniska enheten
vid Uledborgs yrkeshdgskola, Uledborgs laroinrattning for kultur och teknik,
Norra Finlands yrkeslaroanstalt, Stora Enso, Finn Katalyt, Aspocomp samt den
gemensamma faddereftermiddagen och besoket pa vetenskapscentret Tietomaa.
Eleverna hade faddrar i foretagen. Foretagens informationsansvariga och kvinnliga
anstallda stallde upp vid féretagsbesoken.

Kontaktperson: elevhandledare Marja-Leena Huttunen, Myllytulli hégstadium
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Kainuu yrkesinstitut, Kajana:

Kainuu yrkesinstituts WomenlIT projekt 1
(Kainuun ammatti-instituutin WomenIT-projekti 1)

Kainuu yrkesinstitut ansdg en viktig framgangsfaktor vara att stéda elevernas
placering och handledning. Kursen Opi oppimaan/Learning to learn utformades
som en systematisk vaglednings- och rekryteringsmodell. P& kursen fick de
studerande information om laroinrattningens allmanna praxis, faktorer férbundna
med inlarning, méjligheter till fortsatta studier samt omsténdigheter som paverkade
sysselsattningen. Vaglednings- och rekryteringsdelen pd Internetsidorna stodde
kursens innehdll. P& Internet hittade de studerande aktuell, exakt information som
stod for sitt yrkesval samt information om pabyggnadsstudier och sysselsattningsmé
jligheter. Vaglednings- och rekryteringsmodellen gav flickorna en klarare uppfattning
om karriarvagen nar det gallde teknologisakkunniguppgifter inom industrisektorn.

Kontaktpersoner: projektchef Tarja Peitsaho och utvecklingschef Esa Toivonen

Sotkamo arbetskraftsbyrd, Sotkamo: Med sikte pa

framtiden - yrkesvagledningsgrupper for kvinnor
(Tahtain tulevaisuuteen)

Sotkamo arbetskraftsbyrd utvecklade i sitt projekt konssensitiva
yrkesvagledningsmodeller for kvinnor som var arbetsldsa eller hotades av arbetsléshet,
och stédde dem i deras val av icke-traditionella yrken pa arbetsmarknaden.
Utgdngspunkten var ett yrkesdvergripande samarbete med personer i vaglednings-
och rddgivningsuppgifter, skolornas studiehandledare samt féretagens utbildnings-
och rekryteringsansvariga. "Med sikte pa framtiden” fokuserade pa méjligheterna
i fraga om vélfardsteknologi och bioteknik som kvinnorna framst var intresserade
av. P3 dessa omraden behovs kvinnornas tysta kunskaper om manniskornas vardag
och férutsattningarna for valfard. Foérutom att de fick adekvat information hade
gruppernas deltagare mdojlighet att utreda sin egen karriarvag och fa stéd och
uppmuntran for sitt yrkesval dven om det avvek fran de traditionella kvinnoyrkena.
Inom ramen for projektet utvecklades nya gruppledningsmetoder genom att tilldmpa
arbetsmetoderna inom sociodynamisk handledning och dessutom uppdaterades
teknologikunskaperna hos arbetskraftsbyrans anstéllda.

Kontaktperson: yrkesvalspsykolog Aila Leino

Uledborgs universitet Kajana universitetscenter,
Kajana: SAVOR - Konsaspekter i yrkesval,
yrkesvagledning och rekrytering

(SAVOR - Sukupuoli ammatinvalinnassa, ohjauksessa ja rekrytoinnissa-koulutus)

SAVOR-utbildningen vid Kajana universitetscenter var inriktad pa aktoérer inom
projektet WomenIT och andra med intresse fér dessa teman. Utbildningen var
uppdelad i fyra 2-dagars perioder. Temaomraden var bl.a. fostran, utbildning
och yrkeskarriar, kénssensitiv handledning, kdnet och arbetsorganisationer,
utveckling av arbetssamfund, samt jamstalldhetsplanering. P& kursen utarbetades
ocksd studiematerial for projektet WomenlT, video fér elevhandledning, och for
flickor designade foretagarspel. Som chefinstruktér fungerade FD Paivi-Katriina
Juutilainen vid Joensuu universitet. Ovriga utbildare var bl.a. FD Merja Korhonen
vid Joensuu universitet (levnadslopp) och jamstalldhetskonsult Sinikka Mustakallio
vid féretaget Wom Oy (jamstalldhetsplanering).

Kontaktperson: projektchef Marjo Riitta Tervonen
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Uledborgs universitet Kajana universitetscenter,
Kajana: Teknologibranschinriktad arbetskraftspolitisk

utbildning for kvinnor
(Teknologia-alalle valmentava tyévoimapoliittinen koulutus naisille)

Utbildningen vid Kajana universitetscenter fokuseradeopg arbetslésa kvinnor i Kainuu
med utbildning inom handel och férvaltning eller vardbranschen. M%Iséttningen
var att uppmuntra kvinnor att verka inom teknologibranscher eller sdka sig till
pabyggnadsutbildning. Utbildningsprogrammet inkluderade orienterande studier,
allmanbildande amnen, yrkesstudier, arbetspraktik, foretagskunskap och
jamstalldhetsutbildning. Dessutom anordnades féretagsbesdk och studieresor.
Nastan alla av de totalt 14 deltagarna sokte sig antingen till vidareutbildning eller
fick anstéllning efter utbildningen. En del fick anstélining pa det féretag dar de haft
praktikantplats och arbetar fortfarande dar, en del fick arbete via sysselsattningsstod
och en del i andra uppgifter. Tvd deltagare fortsatte studierna.

Kontaktperson: projektchef Marjo Riitta Tervonen

YRKESUTBILDNING OCH
HOGSTADIEUTBILDNING

Lybeckers laroanstalt for hantverks- och konstindustri
& Brahestads yrkesldroanstalt, Brahestad:

Utveckling av innehadllet och undervisningsmetoderna
i fysik och kemi

(Fysiikan ja kemian opetusmenetelmien ja siséltdjen kehittdminen)

I det utvecklingsarbete som utférdes av Lybeckers ldroanstalt och Brahestads
yrkesldroanstalt hade man kombinerat fokusering pa fysik och kemi, utveckling
av undervisningen, laroanstalternas specialkunnande, battre utnyttjande av
arbetsredskap och utrymmen, tilldampning av textilteknik i laborantutbildningen,
utvecklat samarbete mellan laroanstalterna samt bildande av natverk mellan
studerande i olika branscher. Inom ramen for projektet planerades och genomférdes
kursen Varjayksen kemia/Fargkemi, som var en del av den obligatoriska kursen
i fysik och kemi for artesanstuderande och valfri for laborantstuderande. Halften
av kursen genomfordes vid Yrkeslaroverkets laboratorium och den andra halften
som en studieresa till arbetsplatser i Tammerforsnejden. Kursdeltagarna bestod
av studerande och lédrare frdn bada laroanstalterna.

Kontaktpersoner: timldrare Paula Virtanen och bitr. rektor Pirkko Rouvinen

Kainuu yrkesinstitut, Kajana: Kainuu yrkesinstituts
WomenlIT projekt 2

(Kainuun ammatti-instituutin WomenIT-projekti 2)

I andra delen av yrkesinstitutets projekt utvecklade man en IT-studiehelhet och
en plan for flexibla undervisningsarrangemang. Som matare for IT-studiehelhetens
informations- och kommunikationsteknik valdes examen for det europeiska
datorkoérkortet (ECDL-examen). Den flexibla upplaggningen av undervisningen i
utbildningsprogrammen for industribranscherna gav flickorna maéjlighet att valja
bland olika utbildningsprogram och karriarvagar. De flexibla undervisningsarrange
mangen garanterade flickorna méjlighet att bekanta sig med industrisektorns olika
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utbildningsprogram och eventuellt byta till ett nytt utbildningsprogram i stallet for
det program de tidigare hade valt.

Kontaktpersoner: projektchef Tarja Peitsaho och utvecklingschef Esa Toivonen

Uledborgsnejdens yrkeshogskola, Uleaborg:

Tutorstuga for matematikstuderande
(Matematiikan tutortupa)

Den tekniska enheten vid Uledborgsnejdens yrkeshégskola genomférde ett
experiment med en s.k. tutorstuga i matematikundervisningen. Som tutorer (larare)
fungerade huvudsakligen andra och tredje &rsklassens studerande som under sitt
forsta studiedr framgangsrikt hade avverkat sina matematikkurser. Deltagare i
tutorstugan var framst forsta arets studerande men ocksa andra och tredje arets
studerande som ville férbattra sina tidigare underkanda vitsord. Undervisningen
skedde tre eftermiddagar i veckan, tva timmar per gang, i enlighet med den
fastslagna studieperioden.

Kontaktperson: projektchef Kaisa Korpela

Villmanstrands tekniska universitet, Utbildnings- och
utvecklingscentret samt avdelningen for ekonomiska
vetenskaper, Villmanstrand: Projektet WomenlIT i

Villmanstrand
(Lappeenrannan WomenIT-projekti)

Projektet vid Villmanstrands tekniska universitet utgjorde en utbildningshelhet
pd universitetsniva for kvinnor och omfattade 18 studieveckor. Malgrupperna
var féretagare, léntagare, studerande och arbetslésa. Tyngdpunktsomraden i
utbildningen var kvinnliga féretagare, ledning av teknologiféretag och utveckling
av teknologiforetagens affarsverksamhet. Syftet var att erbjuda flera verktyg for
utvecklandet av industri- och teknologiféretag. I praktiken gick utbildningen ut pd
att grunda ett eget foretag och utveckla affarsverksamheten.

Kontaktpersoner: utbildningsplanerarna Tuuli Rantala, Tuuli Ikdheimonen och
ekon.mag. Piia Lepisto

Uledborgs universitet Institutionen for datavetenskap
i Kajana, Kajana: Plan for rekrytering av

datavetenskapsstuderande
(Tietojenkasittelytieteen opiskelijarekrytointisuunnitelma)

Det projekt som genomfordes vid Institutionen fér datavetenskap bestod i att
utarbeta en plan for rekrytering av datavetenskapsstuderande. Rekryteringsplanen
faste speciell uppmarksamhet vid att locka ocksa flickor till denna bransch. I Kajana
arrangerades 14.4.2004 "Vaikea valinta?” (Ett svart val?), en rekryteringsmassa
i regi av Institutionen fér datavetenskap i Kajana, dar man hade planerat en
sarskild Girls Corner for flickor. Har bjéd man pa teknologiinriktad information
och underhallning, enbart designad for flickor. I Girls Corner fick flickorna bekanta
sig med och sjdlva prova olika datorprogram, t.ex. inredningsplanering och
programmen Sims Double Deluxe och Pop Idols.

Kontaktpersoner: dverassistent Jonna Kalermo och planerare Satu Heikkinen
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Uledborgs universitet Institutionen for matematiska
vetenskaper, Uledborg: Planering och genomférande

av matematikklubbar
(Matematiikkakerhojen suunnitteleminen ja jarjestaminen)

Vid Institutionen for matematiska vetenskaper planerade man och genomférde
matematikklubbar. De som studerade till amneslarare i matematik ledde klubbar
for Iagstadleelever Har bekantade man sig med matematik i form av lek och
smapyssel, och redde ut problem och hemligheter. De studerande fick ovnlng inte
endast i timplanering utan ocksa i att genomféra stérre helheter, da klubbarna
var verksamma ett helt 14s8r. Matematikstuderandena tilldelades parvis ett tema
for en klubbsession och kring temat utarbetade de sedan med handledning
de slutliga timplanerna som de presenterade for varandra. Darefter inleddes
klubbverksamheten i olika skolor.

Kontaktpersoner: lektor Alli Huovinen och professor Keijo V&dndnen

Uledborgs universitet Lararutbildningsenheten i

Kajana, Kajana: Flickor, kvinnor och teknologifostran
(Tytot, naiset ja teknologiakasvatus)

Kursen vid Uledborgs universitets Iérarutbildningsenhet i Kajana gav kvinnliga
studerande méjlighet att inrikta sig pa@ teknologifostran som ofta anses som ett
omrade for man. Kursen omfattade forelasningar och gruppundervisningstimmar.
P& dessa fick man i uppgift att I16sa olika problem och har anvénde man sig bl.a. av
teamarbete. Med hjalp av ett modellplansprojekt studerade man en projekthelhet av
mera dvergripande natur dar olika @mnen och fardigheter integrerades. Dessutom
drog studerandena teknologikurser for elever i normalskolan i Kajana.

Kontaktpersoner: lektor Aulikki Keskitalo och lektor Juha Turpeinen

Uledborgs universitet Institutionen for fysikaliska

vetenskaper, Uledborg: Fysik for amneslarare
(Fysiikkaa aineenopettajille)

Institutionen for fysikaliska vetenskaper vid Uledborgs universitet lanserade en
ny kurs, Fysik féor amneslarare. Meningen var att kursen avlaggs innan studierna
for amneslararexamen inleds. De studerande fick héra foredrag om lararyrket och
fick Iektloner i didaktik, man valde sdvél begréansade som &ven mera omfattande
dgmnesomraden som behandlades under kurstiden och lektioner hélls i de aktuella
amnena. Besdk gjordes i skolor i néarheten dar de studerande fick bekanta sig
med larararbetet och Ova sig i att undervisa. I projektets slutskede fokuserade
kurseni hogre grad pd demonstration. Kursdeltagarnas undervisning videofilmades
med tanke pd SJaIvevaIuerlng av undervisningen. De studerande diskuterade
videofilmerna p& seminarieliknande méten.

Kontaktperson: lektor, docent Kari Kaila

Uledborgs universitet Kemiska institutionen, Uledborg:

Utveckling av utbildningen av amneslarare i kemi
(Kemian aineenopettajakoulutuksen kehittaminen)

Kemiska institutionens projekt syftade till att utveckla och forbattra utbildningen
av amneslarare i kemi. Projektet fokuserade pa att kombinera teori och praktik i
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kemiundervisningen, att 8skadliggdra olika med amnet forknippade foreteelser, ge
undervisning i didaktik, samt géra en kritisk utvardering av undervisningsinnehallet.
Inom ramen for projektet genomférdes ocksa kursen Kemi fér amneslarare
(2 sv). Kursen inkluderade en undervisnings- och arbetsperiod i laboratorium,
portfolioarbete, samt planering och beredning av évningsarbeten, demonstrationer
och undervisningsavsnitt.

Kontaktperson: lektor Leena Kaila

Uledborgs universitet Institutionen for pedagogik
och lararutbildning, Uledborg: NAMU - Kvinnorna och

multimedia
(NAMU - Naiset ja multimedia)

Institutionen fér pedagogik och lararutbildning vid Uledborgs universitet anordnade
en kurs Kvinnorna och multimedia (NAMU), dar man pa ett tidigare aldrig provat
satt kombinerade kvinnliga aspekter och modern teknologi. Kursen var designad for
kvinnliga larare som redan var ute i arbetslivet. Kursdeltagarna samlades under fem
veckoslut for direktundervisning, och mellan direktundervisningsperioderna hade
de natet som inlarningsmiljé. Kursen bestod av tekniska workshops, féreldsningar
av sakkunniga och ett projektarbete kring temat undervisning. Under kurstiden
utvecklades deltagarnas datatekniska kunskaper och fardigheter, man lyfte fram nya
idéer om hur undervisningen kan bli effektivare genom att utnyttja de mojligheter
IT erbjuder. Kursen tog upp mdéjligheter att utveckla nya édppna undervisnings- och
inlarningsmodeller och framhdll fordelarna med natverksarbete. Man diskuterade
kritiskt datateknikens influens i samhallet och i synnerhet inom undervisningen,
samt granskade datatekniken och olika IT-tillampningar ur en kvinnlig synvinkel.

Kontaktperson: lektor Kari Kumpulainen

Uledborgs universitet Forskningsinstitutionen for
utbildningsteknologi, Uledborg: Kursen TEE! - Flickor,

arbete och teknologi
(TEE! - tytot, tyo ja teknologia)

Pa kursen TEE! - Flickor, arbete och teknologi, som anordnades av Institutionen
for pedagogik och lararutbildning fick de som studerade till klass- och @mneslarare,
samt klass- och @mnesldrare som redan verkade i arbetslivet bekanta sig med de
mojligheter och tillampningar teknologin erbjuder i arbetslivet, i synnerhet ifrdga
om undervisning. Inom ramen for projektet genomférdes en kurs omfattande
fem studieveckor, Informations- och kommunikationsteknikens madjligheter i
arbetslivet. Kursen genomférdes som flerformsundervisning, sa att den bestod av
narundervisning, natverksbaserat arbete i grupp, samt sjalvstandiga studier. Det
centrala i undervisningen gick ut pd att skapa positiva attityder till tillampningen
av teknik. Tanken var att lararna ger denna attityd vidare till elever och studerande
och pd detta s&tt vacker dven flickornas intresse for teknik.

Kontaktpersoner: professor Sanna Jarvela, larare Essi Kallio och planerare Jaakko
Lounila
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Uledborgs universitet kvinnoforskning, Uledborg:
Utbildningsprojektet Jamstadlldhetsfragor

(Tasa-arvokysymykset -koulutusprojekti)

Inom ramen fér kvinnoforskning planerades och genomfdrdes ett utbildningsprojekt
om jamstéalldhetsfrdgor vid Uledborgs universitet. I utbildningen deltog
projektpersonal fran projektet WomenIT, underprojektens ansvariga, universitetets
egna studerande i kvinnoforskning, universitetets personal samt andra
deltagare med intresse foér dessa fragor. Utgangspunkten var att utveckla ett
tyngdpunktsomrade for grundstudier i kvinnoforskning som skulle omfatta flera
studieperioder och starka kursdeltagarnas know-how och beredskap att hantera
jamstélldhetsfragor inom olika pedagogiska, utbildnings- och arbetsorganisationer.
P& kursen behandlades bl.a. grundbegreppen, jamstélldhetspolitik, jamstalldhet
i det dagliga livet, jamstdlldhet i olika verksamhetsmiljéer samt jamstalldhet i
framtiden.

Kontaktperson: lektor Vappu Sunnari

Uledborgs universitet Institutionen for datavetenskap,
Uledborg: Undersokning om studier vid institutionen

for datavetenskap ur konsperspektiv
(Tutkimus opiskelusta tietojenkasittelytieteiden laitoksella
sukupuolinakdkulmasta katsottuna)

Genom den undersdkning som foretogs vid institutionen for datavetenskap ville man
betraffande institutionen fa svar pa bl.a. féljande fragor: Hurdan ar de studerandes
typiska karridarvag, hur spelar kdnsaspekter in vid valet av studier och avbrytandet av
studierna, hurdan ar institutionen som studiemiljé fér i synnerhet kvinnorna, och hur
kunde utbildningsprogrammet géras mera kdnssensitivt. Undersdkningen utférdes
genom att intervjua studerande samt ta fram statistiska uppgifter ur registren éver
studieprestationer och slutférda studier. En malsattning var ocksa att kartldgga
eventuella dolda strukturer i utbildningsprogrammet, utreda sysselsattningsgraden
bland dem som utexaminerats fran institutionen, jamféra kvinnliga och manliga
studerandes studier och utreda hur studierna inverkat pa placeringen i arbetslivet.
En artikel om undersdkningen ingdr i publikationen Sukupuoli, sosialisaatio ja
teknologia - nakdkulmia segregaatioon (Kén, socialisering och teknologi — aspekter
pa segregation), som belyser verksamheten inom ramen fér projektet WomenIT.

Kontaktpersoner: planerare Heli Mikkonen, planerare Anna Ruuska och amanuens
Heli Alatalo

Uledborgs universitet Tekniska fakulteten,
Uledborg: Undersokning om undervisningsplanerna
for utbildningsprogram som leder till
diplomingenjorsexamen samt deras struktur ur
jamstalldhetssynpunkt sett

(Tutkimus diplomi-insin6é6rin tutkintoon johtavien koulutusohjelmien
opetussuunnitelmien rakenteesta sukupuolten valisen tasa-arvon nakdékulmasta)

Genom den undersdkning som genomférdes av den tekniska fakulteten
vid Uledborgs universitet ville man fa fram information om struktur och
innehall i undervisningsplanerna fér de utbildningsprogram som leder till
diplomingenjérsexamen och om faktorer och praxis som eventuellt innebar ojamlikhet
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mellan kénen. Forslag till atgérder for att eliminera konstaterade m|ssforhallanden
utgjorde en betydelsefull del av undersékningen. En malsattning var ocksa att
lyfta fram konets betydelse i en positiv och konstruktiv diskussion mellan lararna i
teknik och de personer som ansvarade for uppgérandet av undervisningsplanerna.
En artikel om undersdkningen ingdr i publikationen Sukupuoli, sosialisaatio ja
teknologia - nakdkulmia segregaatioon (Kén, socialisering och teknologi — aspekter
pa segregation), som belyser verksamheten inom ramen fér projektet WomenIT.

Kontaktpersoner: planerare Katariina Alha och projektplanerare Aimo Rahkonen

DRAMAUTBILDNING SOM
INSTRUMENT VID UPPBYGGANDE
OCH STOD AV JAMLIK VAXELVERKAN
I FORSKOLEVERKSAMHET

Inom ramen fér projektet WomenIT genomfdrdes dramautbildning i form av ett
kort intensivt pilotprojekt med tyngdpunkten férlagd till granskning av kdnsbundna
stereotyper och kénsroller. M3lgrupper fér experimentet var daghemspersonal,
forskole- och |3gklasslarare och larare i grundskolans ldgre klasser. Syftet
med utbildningen var att ge information och férdjupa insikterna om koénsroller,
kdénsrelationer och kdnshierarki samt finna verktyg for att tillsammans med
barnen skrota de icke tillampliga modellerna. Malsattningen var att reducera
kdnsrollernas inverkan och att genom identifiering av konsbundna stereotyper
omforma kénsrelaterade attityder och uppfattningar for att uppnd en mera jamlik
vaxelverkan mellan kdnen. Utbildningen var indelad i 4 perioder, och mellan de
olika perioderna arbetade kursdeltagarna med sina egna barngrupper, testade pa
dem vad de lart sig samt utvecklade nytt. I bérjan av féljande utbildningsperiod
gick deltagarna sedan igenom iakttagelserna, och rénen anvdndes som underlag
vid undervisningen.

Kontaktperson: projektplanerare Leena Terés

Férutom de i denna handbok beskrivna underprojekten genomférdes inom ramen
for projektet WomenlIT dven flera andra med arbetslivet férbundna underprojekt.
Narmare beskrivningar av dem finns i den finsksprakiga publikationen WomenIT-
projektit ja Hyvat kaytannot (http://www.womenit.info/hyvatkaytannot.php).
I publikationen ingar ocksd detaljerade beskrivningar av ovan presenterade
projekt.
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MINNESLISTOR TILL HIJALP VID SKAPANDET
AV EN MERA JAMSTALLD OCH KONSSENSITIV
UNDERVISNINGSMILIO

Ett flertal utredningar ger vid handen att larare har en bendgenhet att stélla olika slags fragor
till eleverna beroende pa om eleven &r en flicka eller en pojke. Till flickorna stélls enklare
frégor dar de far gissa ratt/fel, samt frgor som direkt ansluter sig till undervisningsdmnet
och till 1axférhoret. De frégor som stalls till pojkarna ger méjlighet till mera kreativ tillampning
av kunskaper och erfarenheter. Aven studiehandledare har konstaterats férfara pd liknande
satt.

I ldromedlen kommer kdnsaspekter, konsvarderingar och kdnshierarki tydligt fram. Lérare,
studiehandledare och 6vriga fostrare borde uppfatta dessa skillnader och konsekvent férsoka
omforma tidigare anammade forfaringssatt som undermedvetet pdverkar attitydbildningen.
Elina Lahelma har i verket "Se pieni ero” (Den lilla skillnaden) tagit fram en serie minneslistor
med vilkas hjalp pedagoger och handledare kan utvardera sitt eget arbete i relation till flickor
och pojkar. Listorna har anvénts och omarbetats fér projektet WomenIT. Har ndgra plock:

Larare:

Hur ofta staller du fragor till flickor, hur ofta till pojkar?

Hurdan och hur mycket feedback ger du flickorna/pojkarna?

Lyssnar du till flickorna? Fordrar du att pojkarna lyssnar?

P3 vilket satt vécker flickorna ditt intresse, pa vilket sétt pojkarna?

Fordrar du att pojkarna foljer avtalade regler, t.ex. betraffande markering?

Beddmer du flickornas och pojkarnas prestationer p& samma satt?

Varierar elevernas beteende i olika @mnen?

Vilken instédllning har flickorna till teknik, matematik och naturvetenskaper?

Vilken ar din egen installning till teknik, matematik och naturvetenskaper?

10. P8 vilket satt organiserar du grupparbeten och rollerna i dem?

11. Hur fungerar flickorna i grupp, hur fungerar pojkarna?

12. Hurdana &r dina undervisningsmetoder, hurdant &r innehdllet i det material du
anvander, vilka teman valjer du, vilka exempel?

13. Hur uppratthaller du arbetsron i ditt klassrum? Vilka elever forlitar du dig pa?
Spelar kénet ndgon roll ifrdga om vilka elever du lugnar ner?

14. Ar din instélining till eleverna kénsneutral: kénet har ingen betydelse? Notera i
vilket skede kénet kommer med i bilden? I vilka situationer far det betydelse?

15. I vilken utstrackning och i vilka situationer anvander du i stallet for namn bara

gruppbendmningen “flickor” eller “pojkar”? Vad ar syftet med det, fundera Over

vad du uppndr? Ar det méjligt att i stéllet fér gruppbendmningen anvénda elever-

nas egna namn?

OCRONDUTAWN =

Fragor om laromedel:

1. Har manliga och kvinnliga personer beskrivits lika mycket?

2. Hurdana och i vilka roller framstalls de olika kénen? Flickorna som passiva aska-
dare, pojkarna som aktiva aktorer och ledare?

3. Vilka funktioner och uppgifter har de olika kénen tilldelats? Flickorna leker med
dockor, pojkarna med bilar? Kvinnorna &r vardare, pojkarna ingenjorer?

4. Observera ur vilka livsmiljoer de konkretiserande exemplen ar tagna? Beskrivs
i matematiken ett véxande avstand i form av bilkérning, anvands i fysiken block
for att beskriva massans halvering? Har i de matematisk-naturvetenskapliga laro-
medlen anvants exempel som kan anses hora till kvinnornas och flickornas livs-
miljo?
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Studiehandledare:

1.

P& vilket satt presenterar du olika branscher for eleverna? Om en flicka eller en
pojke séger att de vill arbeta bland ménniskor, presenterar du vard- eller under-
visningsbranscher for flickan, for pojken ingenjérsvetenskaper eller armén?
Yrkesvalet paverkas avsevart av den uppfattning man bildar sig genom de aktuella
arbetsbeskrivningarna. Har du méjlighet att uppdatera dina egna kunskaper t.ex.
under PRAO-tiden?

Omprévar du din egen uppfattning om vilka yrken som ar lampliga for flickor/kvin-
nor eller pojkar/man?

Minneslista for rektorer:

10.

En rektor maste forbinda sig att i sin skola beakta jamstalldhet.

Vid utarbetandet av skolans arbetsschema ar det risk att styrning forekommer och
valméjligheterna férsamras, t.ex. genom att vissa lektioner forlaggs s att de
Overlappar varandra (teknisk sléjd samtidigt som flickornas gymnastik).

Kan i er arbetsgemenskap en flexibel sammanjamkning ske av arbete och famil-
jeliv, och ar det maojligt att flexa nar livssituationen férandras?

Hur &ar olika uppgifter fordelade i er arbetsgemenskap, ifréga om lararkdren och
&ven ifrdga om skolans évriga personal?

Uppmuntrar du personalen att acceptera nya utmaningar, t.ex. manliga larare i
forsta och andra klassen och kvinnliga larare i de hégre klasserna?

Har ldrarna i vissa amnen stérre bestammanderétt i skolans gemensamma fra-
gor?

Stdr utrymmena for teknisk slojd till alla larares forfogande? Hur &r det med sko-
lans 6vriga gemensamma utrymmen?

Hurdana klubbar leder lararna? Existerar har kdnsindelning?

I vilka slags aktiviteter ombeds eleverna delta — placera stolar i festsalen, sittplat-
ser vid idrottstavlingar? Hur har uppgifterna fordelats enlig kon?

P& vilka grunder valjer du de ldromedel som anvéands?
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