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1 YHTEENVETO

Euroopan unionin ja kansallisen tason yrittdjyyskasvatuksen tilaan kohdistuneiden asiantuntijaryh-
mien tydskentelyn ja tutkimusten (esim. OPM julkaisut 22:2006 ja 28:2007) tuloksena on havaittu

suoritettujen ohjaustoimenpiteiden riittdméttdmyys toiminnan kehittimisen suhteen.

Luokanopettajankoulutustehtivinsd mukaisesti Kajaanin yliopistokeskuksen opettajankoulutusyk-
sikdn on perustehtidvissddn otettava huomioon EU:n strategisia linjauksia noudattavat, kansallisia
piirteitd sisdltdviat Opetusministerion strategiat ja linjaukset. Vuosina 2004-2006 on toteutettu val-
takunnallinen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden uudistus. Perusopetuksen opetus-
suunnitelmiin on siséllytetty seitsemén aihekokonaisuutta, joita kentélld jo toimivien opettajien ja

opettajankoulutuksesta valmistuvien opettajien on toteutettava eheyttivini teemoina opetuksessaan.

Profiloitumisensa toteuttamiseksi Kajaanin yliopistokeskus on halunnut selvittdd vuosina 1997-
2000 yhdessa alueellisten asiakkaiden kanssa toteutetun Kainuun yrittdjyys- ja teknologiakasvatuk-
sen kehittdmisprojektin (KYTKE 2005) tuottaman osaamisen vaikuttavuuden ja kyseisen osaami-
sen jatkohyoddyntdmismahdollisuuden. Tétd varten verkoston aktiivisimpien toimijoiden ja heidén
nykyisten taustaorganisaatioidensa johdon keskuudessa on suoritettu kysely projektin jélkeisen
yrittdjyys- ja teknologiakasvatustoiminnan, toiminnan nykytilanteen ja toiminnan tulevaisuuden
kartoittamiseksi. Samalla on kartoitettu toimijoiden ndkemykset aihealueiden laajempaan alueelli-
seen kehittdmiseen liittyen. Séhkoiseen kyselyyn vastaajina ja kyselyanalyysin jdlkeen suoritettuun
kuntakierrokseen osallistujina ovat olleet KYTKE 2005 —projektissa laajimman koulutuksen saa-
neet pilottiopettajat ja muutamat aktiivisimmat varahenkildt (vastaus % 94), pilottihenkil6iden
koulujen johtajat (vastaus % 85) sekd kuntien sivistystoimenjohtajat tai vastaavat henkilot (vastaus
% 22, vaikuttanut mahdollisesti kuntakohtainen toimivallan delegointi kyselyn kohdejoukkoon

kuuluneille perusopetuksesta vastaaville henkilgille).

Kajaanin yliopistokeskus on halunnut selvittdd myds mahdollisuudet yhteistyohon maakunnallisten
ja valtakunnallisten yrittdjyyskasvatustoimijoiden kanssa sekéd kansainviliseen yhteistydhon Pro-
Entre —hankkeen kanssa. Yhteistydmahdollisuuksia on kartoitettu sidhkoisten yhteydenottojen ja
tapaamisten avulla. Tavoitteena on ollut tuottaa esitys kokonaisuudesta, jolla opettajankoulutusyk-
sikdn yrittdjyys- ja teknologiakasvatustoiminta linkitetddn maakunnalliseen ja valtakunnalliseen
toimintaan. Kartoitus on liittynyt laajemmin Kainuun maakunnan kehittdmistyohon ja sen osara-

hoittajana on toiminut Kajaanin aluekeskusohjelma.
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1.1  KYTKE 2005 —verkoston mukanaan tuomia mahdollisuuksia Kainuun yrittdjyys- ja teknolo-

giakasvatuksen kehittdmiseksi

KYTKE 2005 —projektin luomalla, tilla hetkelld uinuvalla, (luokanopettajista, aineopetta-
jista, opinto-ohjaajista, alakoulujen, yhteiskoulujen ja lukion johtajista tai varajohtajista
koostuvalla) verkostolla on koulutuksen seki aihealueiden testaustoimintaa ja asemamuu-
toksia siséltidvien tyokokemusten mukanaan tuoma valtava osaamispddoma. Verkoston
toimijoista seitsemén henkil6a ovat valmiita toimimaan yrittdjyys- ja teknologiakasvatusaihealu-
eiden kouluttajana. Kaikkiaan 20 pilottihenkil6d on halukkaita osallistumaan tulevaisuudessa yritta-

jyys- ja teknologiakasvatuksen kehittdmistyohon.

Verkoston osaamispddoman hyodyntdminen osana Kajaanin yliopistokeskuksen Aikuis-
koulutuksen koordinoiman Kainuun kuntien opetusalan tydryhmén toimintaa sekéd Kajaa-
nin opettajankoulutusyksikon opettajankoulutusta ja Kajaanin normaalikoulun ohjattua
harjoittelua luo vankkaa pohjaa kainuulaisten toimijoiden tulevaisuuteen suuntautuvalle

kehittamistoiminnalle ja edessd olevalle rakenteelliselle muutokselle.

Verkoston toimijajoukosta on mahdollista 16ytidd kuntien opetussuunnitelmaprosessointiin,
foorumitydskentelyyn, toiminnan resursointiin sekd pilottihenkildiden osaamisen hyddyn-
tdmiseen liittyen ns. hyvid kiytantdja (Liitteet 1a-g). Kdytantdjen arviointiin, mallintami-

seen ja jakamiseen on jatkossa kiinnitettdva entistd enemman huomiota.

Opettajia on hyva osallistaa opetussuunnitelman kehittimistyohon esimerkiksi avaamalla
heille entisti selkedmmin sekd kunnan tason ettd koulun tason foorumitydskentelyd myos
sidosryhmien osallisuuden ja erilaisten alueellisten strategioiden jalkaannuttamisen nako-
kulmista. Yrittdjyys- ja teknologiakasvatus kilpailee foorumeiden ajasta kaikkien muiden
asioiden rinnalla. Mikili toimintaa saadaan systematisoitua, padstdan foorumitydskentelys-
sd kiinni pitkdjénteiseen kehittimistoimintaan ja sen resursointiin. Tdssd yhteydessd on

hyvéd muistaa myds virtuaalifoorumimahdollisuudet maakunnallisessa kanssakdymisessa.

Verkoston toimijajoukko on esittdnyt yrittdjyys- ja teknologiakasvatuksen kehittdmiseen

liittyvid toiveita ja suosituksia Kajaanin yliopistokeskuksen opettajankoulutusyksikdlle ja
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normaalikoululle. Ndiden tarpeiden tyydyttdmismahdollisuuksista on jatkettava keskuste-
lua maakunnan sisdlld. Keskusteluissa olennaista on Kainuussa olemassa olevan osaamisen
johtaminen ja korkeatasoinen hyddyntdminen niin oppilaitosten, kuntien kuin maakunnan-
kin sisdllda KYTKE 2005 —projektissa saatujen kokemusten ja sen jélkeen toteutetusta toi-

minnasta saatujen kokemusten pohjalta.

Verkoston tyoskentelylle antaa hyvédn pohjan toimijoiden positiiviset nikemykset yhteis-
toiminnan tarpeellisuudesta sekd oheinen heididn laatimansa Kainuun yrittdjyys- ja tekno-

logiakasvatuksen SWOT-analyysi (Liite 2).

Keskusteluun on uusina asioina tuotava mukaan opettajaksi opiskelevien yrittdjyyspedago-
giikan jakson ja ohjatun harjoittelun mukanaan tuomat mahdollisuudet, valmistuvia opetta-
jia ja myos kentilld tyoskentelevid opettajia koskeva ty0dssd oppimisen suunnitelmatyos-
kentely, eldkkeelle jadneiden opettajien mahdollinen kummitoiminta, sosiaalisen median
mahdollisuudet kanssakdymisessi seké tutkimus ja kehitystoimintaa koskeva muu maa-
kunnallinen, kansallinen ja kansainvilinen verkottuminen. Maakunnassa eri asteiden sisilla
ja vililld, kansallisesti Pohjoinen liitketoiminnallinen kyvykkyys —ohjelman kanssa, harjoit-
telukoulujen yhteistydverkoston (eNorssi) toiminnan kanssa, ESR:n Manner-Suomi —
ohjelman Yrittdjyyskasvatusmittaristo, Y ES-yrittdjyyskasvatuskeskukset ja NY Yrittdjyys-
kasvatuksen polku —hankkeiden kanssa sekd ammatillisen opettajankoulutuksen kanssa,

kansainvalisesti muun muassa ProEntre—hankkeen kanssa.

Tulevaisuussuuntautunut pitkdjénteinen verkostoyhteistyd osaamisen johtamisen niakokul-
masta vaatii yhteisen vision ja osaamisstrategian laatimisen. Laatimisessa on hyva ottaa
huomioon opetusministerion hallinnonalan yrittdjyyskasvatuksen suuntaviivojen sisiltima

Euroopan parlamentin ja komission mukainen yrittdjyyden méaéritelma.

Yrittdjyys liittyy yksilon kykyyn muuttaa ideoita toiminnaksi. Sithen kuuluu luovuus,
innovointi ja riskinotto sekd kyky suunnitella ja hallita projekteja tavoitteiden saavut-
tamiseksi. Tdma tukee jokaista yksilod pdivittdisessd eliméssd kotona ja yhteiskunnas-
sa, tekee tyontekijoistd tietoisempia tyonsd laajemmista yhteyksistd ja antaa heille pa-
remmat valmiudet hyodyntéa erilaisia mahdollisuuksia seké tarjoaa perustan yrittéjille,

jotka ryhtyvit yhteiskunnalliseen tai kaupalliseen toimintaan.
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Yrittdjyyskasvatus on yrittdjyyttd ammatinharjoittamisena huomattavasti laajempi ka-
site. Se pitdd sisélladn seka aktiivisen ja oma-aloitteisen yksilon, yrittdjdméisen oppi-

misympariston, koulutuksen ja yrittdjyyttd tukevan toimintaverkoston yhteistyon ettd

yhteiskunnan aktiivisen ja toimintaa tukevan politiikan. Yrittdjyyskasvatuksen tulok-

sena syntyy yrittelidisyyttd kaikilla yhteiskunnan tasoilla ja my0s yritystoiminnan

vahvistumista ja uutta yritystoimintaa.

Yleissivistdvissd koulutuksessa padpaino on yrittdjiméiseen toimintatapaan, myontei-
siin asenteisiin sekd yrittdjyyteen liittyvissd perustiedoissa. Toisella asteella ja korkea-
asteella osaamista syvennetdin ja mukaan tulevat myos yritystoimintaan liittyvit val-

miudet.

Oulun laaninhallituksen mukaan Kajaanin yliopistokeskuksen koordinoima opetusalan tiydennys-
koulutuksen tyéryhma on valtakunnallisesti ainutlaatuinen. Tyoryhméa on jo aiemmin pohtinut ope-
tushenkilston pitkdjanteisen tiydennyskoulutuksen suunnittelun mahdollisuutta. Suoritetun kartoi-
tuksen mukaan kunnat ovat organisoineet yrittdjyys- ja teknologiakasvatustoimintaa hyvin eri ta-
voin. Niin ollen tydryhmélle on laadittu erillinen esitys aihealueiden tdydennyskoulutuksen suun-
nittelutyon prosessointiin. Prosessoinnissa on esityksen mukaan otettava huomioon tydryhmén
heterogeenisyys kuntien edustuksen suhteen, jdsenten oma tietoisuus yrittdjyys- ja teknologiakasva-
tuksesta sekd ndihin aihealueisiin liittyvd oma mielenkiinto, kunkin kunnan péatoksentekoprosessit
opetushenkildston tdydennyskoulutuksen suhteen ja jo sovitun tyéryhmén vuosikellon kdyton tdy-

dentdmisessé tarvittavat toimenpiteet.
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1.2 Kajaanin yliopistokeskuksen yrittdjyys- ja teknologiakasvatuksen osaamisen ja verkostoitu-
misen mukanaan tuomia mahdollisuuksia yrittdjyys- ja teknologiakasvatuksen kehittdmis-

tyGhon liittyen

Kajaanin yliopistokeskuksen toimijat ovat aloittaneet 18.11.2008 yhteistyon Kajaanin ammattikor-
keakoulun yrittdjyysopettajien kanssa yhteisen Kainuulaiset yrittdjyyspolut kuvauksen laatimiseksi
ja mahdollisen yhteisen hankkeen toteuttamiseksi. Yhteistyd on léhtenyt erittdin hyvin liikkeelle.
Vuoden loppupuolella ryhmén toimintaan on osallistunut my6s tutkimusasiamies Sari Salmela ja
toimintaa on esitelty myds ohjelmajohtaja Jyri Kokkoselle. Toimintaa jatketaan vuoden 2009 puo-

lella.

Talla hetkelld Kajaanin ammattikorkeakoulussa perusopintoihin sisiltyy ulkoiseen yrittdjyyteen
eli liiketoimintaan liittyvid muutaman opintopisteen kursseja. Intotalo tarjoaa Kajaanin ammat-
tikorkeakoulun opiskelijoille luovuus kédytinndssé, yrittdjyys kdytannossi, liiketoimintasuunni-
telma ja yrittdjyysharjoittelu —kursseja, joiden tavoitteena on uuden liiketoiminnan kdynnisty-
minen. Kajaanin ammattikorkeakoulussa on suunnitteilla innovatiivisuuden kehittdmiseen liit-

tyvé hanke.

Kainuulaiset yrittdjyyspolut kuvauksen etenemisen ja korkeakoulujen aikuiskoulutukseen liittyvan
selvitystyon valmistumisen myo6td mukaan toimintaan on hyva sitoa Kainuun lukioiden, Kainuun

ammattiopiston ja Intotalon toimijat.

Talla hetkelld Kainuun lukioissa noudatetaan valtakunnallisten opetussuunnitelman perusteiden
lisdksi maakunnallisia perusteita, jotka on kirjattu opetussuunnitelmiin. Aktiivinen kansalai-
suus ja yrittdjyys aihekokonaisuuteen liittyen maakunnallisissa perusteissa todetaan seuraavaa:
Opiskelijat tutustuvat Kainuun elinkeinostrategiaan. Oppilaitoksissa tehddén yhteistyotd alueen
yritysten ja yhteisdjen kanssa. Oppilaskunta osallistuu aktiivisesti oppilaitoksen ja maakunnan
kehittdmistyohon. Teknologia ja yhteiskunta aihekokonaisuuteen liittyen maakunnallisissa pe-
rusteissa todetaan seuraavaa: Opiskelijoita kannustetaan monimuoto-opetuksen hyddyntémi-
seen opiskelussa. Joissakin lukioista on my0s yrittdjyys- tai teknologiakasvatukseen liittyvid
valinnaisia kursseja. Kainuun lukioista Kajaani, Kuhmo, Paltamo ja Sotkamo ovat tehneet yh-

teistyotd Intotalon kanssa ZestMakers-valmennusten tiimoilta.

Talla hetkelld Kainuun ammattiopistossa noudatetaan valtakunnallisten opetussuunnitelman pe-

rusteiden linjausta, jossa perusopintoihin sisdllytetddn ulkoiseen yrittdjyyteen eli litketoimin-
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taan liittyvid muutaman opintopisteen kursseja. Aikuiskoulutusyksikkd Edukai tarjoaa ammat-
titutkintoa suorittaville aikuisille yrittdjyysmoduulia ja myos erillistd yrittdjan ammattitutkin-
toon valmistavaa koulutusta. Lisdksi Edukai on aloittanut yhteistyon Intotalon kanssa. Intotalon
rooli on enemmén yrittdjyyden asenteissa, liiketoiminnan ideoinnissa sekd markkinoinnissa ja
myynnissd. Edukain vastuulla on 1&hinné taloushallinnon, kuten rahoitus- ja tukiasioihin ja ve-

rotukseen liittyva koulutus seka tutkintosuoritukset.

Kajaanin yliopistokeskuksen opettajankoulutusyksikko tarjoaa opiskelijoilleen yhteistydssd Intota-
lon kanssa Intoakatemian 25 op kokonaisuutta. Tdhan yhteistyohon on mahdollista entistd tiiviim-

min liittd4 mahdollisten Pro gradu tutkielma-aiheiden esiin nostaminen.

Kajaanin yliopistokeskus on aloittanut yrittdjyyskasvatukseen liittyvén verkostoitumisen Kainuun
TE-keskuksen kanssa. Jatkossa yhteistyotd on hyva rakentaa tiiviimmaksi yrityspalvelupaillikon ja
Kainuun alueen seudulliset yrityspalvelut —projektin kanssa positiivisen Kainuu kuvan rakentami-

seen ja rahoitusmahdollisuuksien selvittdmiseen liittyen.

Kajaanin yliopistokeskus on Kajaanin ammattikorkeakoulun kanssa osallisena Oulun yliopiston
koordinoimassa Pohjoinen liiketoiminnallinen kyvykkyys —ohjelmassa Pohjois-Suomen kokonais-
tilanteen seuraamisessa ja yhteishankemahdollisuuksien jatkokartoittamisessa. Yhteistyotd Poh-
jois-Suomen toimijoiden kanssa voidaan tdsmentdd seuraamalla erilaisten verkostohankkeiden ra-

kentumista ja osallistumalla niihin aktiivisesti mahdollisimman varhaisesta vaiheesta ldhtien.

Kajaanin yliopistokeskuksen normaalikoulu on osa harjoittelukoulujen valtakunnallista eNorssi-
verkostoa. Kajaanin opettajankoulutusyksikolla on edustus eNorssi —hankkeen johtoryhmaéssa ja
Kajaanin normaalikoulun edustaja toimii yrittdjyyskasvatustyoryhmén puheenjohtajana. Jatkossa
on hyvi tiedottaa vahvemmin Norssi www-sivustoista Kainuun kuntien perusopetuksen yhteistyon

yhteydessa.

Kajaanin yliopistokeskuksen normaalikoululla on edustus Opetusministerion yrittdjyysohjausryh-
méssd. Toiminnan tavoitteena on vaikuttaa valtakunnallisiin linjauksiin sekd seurata OPM:n ja
OPH:n rahoittaman yrittdjyyskasvatustoiminnan etenemisté. Kajaanin normaalikoulun edustaja
toimii myds Manner-Suomi -ohjelman ESR hankkeiden Yrittdjyyskasvatuksen mittaristo ja YES-
yrittdjyyskasvatuskeskukset ohjausryhmien varapuheenjohtajana. Tavoitteena on toteuttaa vuonna
2009 kyseisten hankkeiden alkukartoitukset, joiden tuloksia voidaan hyddyntdd suhteessa laajem-
piin kokonaisuuksiin. Muihin Manner-Suomi —ohjelman ESR hankkeisiin liittyen Intotalo on saa-
nut toteutettavakseen paikallisen NY Yrittdjyyskasvatuksen polku —hankkeen toiminnan. Muiden

ESR hankkeiden osalta rahoituksen jo saaneita HOPE — yrittdjyysintention synnyttdiminen ammatil-
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lisissa perustutkinnoissa ja Kasvu yrittdjyyteen — innovatiiviset yrittdjyyspolut yldkoulusta ammat-
tikorkeakouluun —hankkeita tarkastellaan vuoden 2009 puolella uudelleen, kun niiden toiminta on
lahtenyt liikkeelle ja tunnistetaan niiden mukanaan tuomat mahdollisuudet suhteessa Kainuun maa-

kunnalliseen toimintaan.

Kajaanin yliopistokeskus ja Kajaanin ammattikorkeakoulu ovat mukana Yrittdjyysfoorumi / Yritta-
jyyden kehittdminen korkeakoulujen toimintatavoissa —hankkeessa, jonka toimintaa seurataan osal-
listumalla jérjestettiviin yhteistapaamisiin. Téssd yhteistydssd on mukana myos Kajaanin ammatti-

korkeakoulu.

Kajaanin yliopistokeskuksen on vuoden 2009 puolella hyvad linkittyd HSE Pienyrityskeskuksen
toimintansa aloittaviin Entrepreneurial University ja Entrepreneurship Education Development —

EntreDev —hankkeisiin.

Kajaanin yliopistokeskuksen on hyvi tutustua tarkemmin my6s Joensuun yliopiston Kasvatustie-
teen tiedekunnan tarjoamaan Yrittdjyyskasvatuksen perusopinnot verkko-opintoina 26 op kokonai-
suuteen samoin kuin Tampereen yliopiston opettajankoulutuslaitoksessa alkavaan opettajankoulu-
tuksen Perusopetuksessa opetettavien aineiden ja aihekokonaisuuksien monialaiset opinnot -

kokonaisuuteen.

ProEntre —hankkeen ja muiden esille nousseiden kansainvilisten hankkeiden jatkokehittelyyn Ka-
jaanin yliopistokeskuksen on hyva liittya siten, ettd on selvitetty itselle mitd hyotyd kumppanuudes-
ta halutaan ja mihin osioihin osallistutaan ja millaisin resursoinnein. Tadssd yhteydessé on erityisesti
huomioitava alueiden kehittdmistoiminta ja verkottumismahdollisuudet myos opettajankoulutusta

laajemmin.
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Liite 1a. Yrittdjyys- ja teknologiakasvatukseen liittyvaa toimintaa koulussa, kunnan koulujen, ns. KYTKE 2005 —verkoston ja muiden toimijoiden kesken.
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Liite 1b. Yrittdjyys- ja teknologiakasvatukseen liittyva toimintaa koulussa, kunnan koulujen, ns. KYTKE 2005 —verkoston ja muiden toimijoiden kesken.
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Liite 1c. Yrittdjyys- ja teknologiakasvatukseen liittyvaa toimintaa koulussa, kunnan koulujen, ns. KYTKE 2005 —verkoston ja muiden toimijoiden kesken.
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Liite 1d. Yrittdjyys- ja teknologiakasvatukseen liittyvdd toimintaa koulussa, kunnan koulujen, ns. KYTKE 2005 —verkoston ja muiden toimijoiden kesken.
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Liite 1f. Yrittdjyys- ja teknologiakasvatukseen liittyvdd toimintaa koulussa, kunnan koulujen, ns. KYTKE 2005 —verkoston ja muiden toimijoiden kesken.
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Liite 1g. Yrittdjyys- ja teknologiakasvatukseen liittyvdd toimintaa koulussa, kunnan koulujen, ns. KYTKE 2005 —verkoston ja muiden toimijoiden kesken.
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Liite 2. Toimijoiden (n=25 ja n=7) laatima Kainuun yrittdjyys- ja teknologiakasvatuksen swot

Tamin hetken vahvuudet

”Toimijoita viime K'Y TKE-projektin jilkeen vield tdissd.”

”Vahvuudet 16ytyvit varmasti sieltéd péin eli edellisen kysymyksen yksikdiden tarjoamasta tietotai-
dosta. - Kainuun menestyminen tulevaisuudessa vaatii joka tapauksessa voimallisempaa yrittdjyyttd
ja yrittdjdasennetta. Yha nuorempana juurrutettu yrittdjyys palvelee koko Kainuun menestymista.”
”Meilld on hyvit resurssit toteuttaa tdydennyskoulutusta; OKY:n tiky, Kesdyliopisto, Maakuntakor-
keakoulu ja AMK.”

”Maakunnassamme on asian osaavia ja innostuneita ihmisid, joten hihat heilumaan. Maakuntamme
tarvitsee tulevaisuudessa yhteistyokykyisid, yritteliditd ihmisid, muuten maakunta tyhjenee. Kasvate-
taan heité yhdessé.”

”Mielesténi ainakin Suomussalmella yritykset hyvin mukana yhteistyossd koulujen kanssa.”
”Vahvuuksina ovat toteuttamiskelpoiset opetussuunnitelmat.”

”Vahvuutena monien alan yritysten laheisyys ja tyopaikat.”

”Maakunnassa on osaajia ja Kajaanin yliopistokeskus, opiskelijat ja normaalikoulu on hyva toimin-
taymparistd”

”Yrittdjyys- ja teknologiakasvatuksen osaaminen on vahvuus. Tieddn ainakin, ettd Kajaanin amk on
pitkalld peliohjelmoinnin koulutuksen suhteen ja sielld on moderni kehitysympéristd. Oma koulutus-
ohjelmani, tietojenkdsittely, sopi viime viikolla peliohjelmoinnin opetuksen yhteistyostd Kajaanin
amk:n kanssa. Meilld peliohjelmointikoulutus alkoi nyt syksylld. Itsekin olen siind hieman mukana,
3D-matematiikka.”

”joka kunnassa joku KYTKE koulutuksen kéaynyt.”

”+ myonteinen asenneilmapiiri”

”Vahvuudet ovat innostuneissa projekteja tekevissd opettajissa.”

”Vahvuutena on kampuksen "avainopettajat", jotka jaksavat viedd asiaa eteenpiin.”

”Vahvuudet: Meilld olisi valmius maakunnalliseen yhteistoimintaan, siitd on puhuttu paljon, ja
motivaatiokin eri kunnissa on olemassa.”

”vahvuus: Kajaanin yliopistokeskus, Snowpolis, Woodpolis, Talvivaara”

”Suurin vahvuus on varmasti jo hankittu kokemus. Yhtend vahvuutena voisi olla myos pakko. Jos
emme tee mitddn esim. yrittdjyyskasvatuksen alalla, tulevaisuus on synkka.”

Taman hetken heikkoudet

”Hiipuu toiminta, uusia pilotteja olisi hyva kouluttaa.”

”Selked strategia puuttuu, - asia pitdisi ymmértdd myos ylimmissé paatoksentekoelimissd”
”Kehitettdvind osiona on nykyisen tekijahenkildston sitouttaminen asiaan.”

”...taitavat ajautua yrittdvit opettajat muille aloille opettajatyosta?!”

”Kaikki opettajat eivit koe asiaa tarpeelliseksi”

”- resurssit rajalliset”

”Kainuun tilanne juuri nyt - uusia tuulia aivan varmasti.”

”Kuntien heikko taloudellinen tilanne heijastuu suoraan kouluihin. Kaikki yliméérdinen on jo nipis-
tetty.”

”Taloudellinen tilanne heikko, vaikea panostaa”

”Kun aihe / aine ei ole ns. oppikirjassa, tahtoo unohtua, ettd mahdollisuutena on yldkoulun valinnais-
aine.”

”KYTKE 2005-projektin myotd Kainuu on ollut edellédkévijané, mutta moni osallistuja on jo siirtynyt
elikkeelle. Oppimisympéristot vaativat uusia satsauksia kunnissa.”

”Jos innostuneiden opettajien into syyst tai toisesta laantuu, niin siiné piilee myos samalla sen
heikkous.”

”Opettajistossamme on tapahtumassa sukupolven vaihdos joidenkin aineiden kohdalla, joita yritta-
jyys- ja teknologiakasvatus erityisesti koskee, joten pitemmaén aikavilin suunnittelu on hivenen vai-
keaa.”

”Heikkoutena on kansalaisten heikko "yleissivistys" yhteiskunnan hahmottamisessa, taloudellisten
asioiden heikko tietdmys, yhteiskunnallisen vaikuttamisen heikot valmiudet, jarjestéjen merkitysta ei
hahmoteta.”

”Emme ole saaneet toimintaa kéyntiin, koska tietotaito puuttuu. Tekijoitdkin voisi olla, mutta aikaa
puuttuu.”

”Perusopetuksessa on niin paljon opetussisiltdjé, etté erillisend aihekokonaisuutena asia ei oikein
toimi. Sisallot kannattaisi liittdd johonkin oppiaineeseen. Osa onkin esim. Fys/kem oppisisalldissa
ainakin auttavasti.”

pitkét vdlimatkat, kuntatalouden kireys”

Tulevaisuuden mahdollisuudet

”Vahvuutena on aikaisempi valmis verkosto yrittdjyys- ja teknologiakasvatuksessa, jonka kautta olisi
mahdollista nopeasti levittda koulutusta/tietoa/ideoita aihepiiriin. Tarvittaisiin uusi piristysruiske
esim. projektin puitteissa. ”

”Tulevaisuuden mahdollisuuksia paljon esim. UPM:n jilkihoitoon liittyen.”

” Meilld olisi tdysi mahdollisuus luoda maakunnallinen, kdytdnnonléheinen opetussuunnitelma
yrittdjyys- ja teknologiakasvatuksen hyvién toteuttamiseen koko maakunnan alueella.”

Tulevaisuuden uhkat

”Uhkana resurssien vahaisyys johtaa helposti toiminnan hiipumiseen ja toimijoiden vasymiseen.”
”Tulevina vuosina perusopetuksen budjettia vield pienennetddn. Tama ei voi olla nakymattd koulujen
opetuksessa.”

”Taloudelliset asiat, ei ole resursseja.”

”Uhkana opettajien jaksaminen. Miten opettaja jaksaa ja uskaltaa 1&hted mukaan, kun pelkén nor-
maalin arjen vetdminen kiy jo tyostd. Opettajat pitdd saada ymmartamaén, ettd yksi jaksamista autta-
va keino voivat olla esim. juuri ndimé hankkeet. Huolestuneempi olen teknologiakasvatuksesta kuin
yrittdjyyskasvatuksesta.”

“Miten saada porukat innostumaan asiasta”
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