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Opetus- ja  kulttuuriministerion
(OKM) Koulutuksen ja tutkimuksen
kehittamissuunnitelmassa vuosille
2011-2016 todetaan yliopistokes-
kuksista seuraavaa: "’Yliopistokeskuk-
silla on tiivis yhteys emoyliopistojen
toimintaan. Niiden asema turvataan
suuntaamalla niiden toimintaa kor-
keakoulujen osaamista taydentavaan,
alueiden tarpeita palvelevaan aikuis-
koulutukseen ja tutkimustoimintaan.”
Kajaanin yliopistokeskuksen toiminta
on tuon OKM:n maarittelyn mukaista
aikuiskoulutuksen ja tutkimustoimin-
nan osalta ja yhteistyota emoyliopis-
tojen toimintaan on vahvistettu ja
vahvistetaan edelleen.

Korkeakoulujen arviointineuvosto
toteaa tekemassaan Korkeakoulujen
yhteiskunnallisen ja alueellisen vai-
kuttavuuden loppuraportissa: “Kor-
ettda AIKOPA -malli on erittiain hyva
esimerkki korkeakoulujen aikuiskou-
lutuksen yhteisesta ns. yhden luukun
yhteistyomallista. Kajaanin korkea-
koulukonsortiosta arviointiryhma
toteaa, etta malli ja sen tulokset ovat
erinomainen esimerkki duaalimallin
puitteissa tehtavasta yhteistyosta. Ar-
viointiryhma toteaa raportissaan pe-
rusteen yliopistokeskusten olemassa-
ololle olevan vahvasti yhteiskunnalli-
sessa vaikuttavuudessa ja alueellisessa
kehittamisessa.  Yliopistokeskukset
ovat arviointiryhman mukaan puh-
taimmillaan sijaintialueen edusta ja
tarpeista kasin rakennettuja ja suun-
niteltuja.

Uudessa yliopistokeskussopimuk-
sessa vuosille 2013-2016 on mainit-
tu Kainuun korkeakoulustrategian,
KKKS, avulla suunnattavan ja toteu-
tettavan Kainuussa tapahtuvaa kor-
keakoulu- ja tutkimuslaitos yhteistyo-
ta koulutuksen ja t&k:n osalta. Uuden
yliopistokeskussopimuksen puitteissa
linjattiin etta kaikki yhteistyoyliopistot
(Ita-Suomi, Lappi, Jyvaskyla ja Oulu),
jatkavat entista fokusoidummilla ja
kunkin omia strategioitaan tukevilla
vastuu-alueilla. Uusi johtokunta toi-
mikaudelle 2013-2016 nimettiin alku-
vuonna 2013 ja sen toiminta on ollut
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aktiivista. Kajaanin korkeakoulustrate-
gian, KKKS, muokkaamista yhteistyoy-
liopistojen (Ita-Suomi, Jyvaskyla, Lappi
ja Oulu) ja Kajaanin ammattikorkea-
koulun yhteistoimin jatkettiin vuonna
2013, ja strategian kaynnistamishanke
alkoi marraskuussa 2013 pitaen sisal-
ladn kuusi alueen toimintaa tukevaa
aihealuetta. Tavoitteena on saada kan-
sallista ja kansainvilistd rahoitusta ai-
hioiden toteuttamiseen.

OKM:n Koulutuksen ja tutkimuk-
sen kehittamissuunnitelmassa tode-
taan lisaksi, etta yliopistot ja ammat-
tikorkeakoulut kehittavat yhteisia
yritysten kanssa tehtavan tutkimus-
yhteistyon muotoja. Juuri tallainen
yhteistyomuoto on Kajaanissa toimi-
va viiden organisaation sopimuspoh-
jainen Mittaus- ja tietojarjestelmien
koulutus- ja tutkimuskeskus, CEMIS.
CEMIS:ssa yliopistokeskus on vah-
vasti mukana Oulun yliopiston ja Jy-
vaskylan yliopiston toiminnan kautta
seka lisaksi mukana ovat Kajaanin
ammattikorkeakoulu, VTT ja MIKES.
CEMIS:ssa  mukana olevat organi-
saatiot ovat kyenneet kasvattamaan
merkittavasti kilpaillun kansallisen ja
kansainvilisen rahoituksen maaraa,
erityisesti yliopistokeskuksen mit-
taustekniikan yksikko, CEMIS-Oulu.
CEMIS -toiminta on vahvistanut sel-
keasti organisaatioiden yhteistyota

ja laajempien tutkimuskonsortioiden
muodostamista. Tutkimuksen kansain-
valistyminen, mutta samalla alueen
tavoitteita palveleva suuntautuminen,
on onnistunut hyvin. Alueen yritysten
sitouttaminen yhteisen tulevaisuuden
suunnitteluun  asiantuntijaryhmien
kautta on vahvistunut.

Oulun yliopiston strategian mu-
kaan yliopiston tehtavana on edistaa
kansainvilisesti korkeatasoista vapaa-
ta tutkimusta, sivistysta ja kulttuuria,
vahvistaa hyvinvointia lisaavaa osaa-
mista seka turvata korkeasti kou-
lutetun tyovoiman ja tutkijakunnan
saatavuus vaikutusalueellaan. Oulun
yliopiston strategiassa on maaritelty
nelja vahvuusaluetta. Tama painoala-
ajattelu on tarpeellista, erityisesti ta-
man hetken taloustilanteessa, silla lii-
an moneen suuntaan panostamiseen
eivat henkiset tai taloudelliset resurs-
simme riita.

Kajaanin yliopistokeskuksen toi-
minnan sisaltd aikaisemmin, nyt ja
tulevaisuudessa on vahvistanut ja
vahvistaa lahiympariston hyvinvointia
ja kilpailukykya. Esitan Oulun yliopis-
ton puolesta lampimat kiitokset kes-
kuksen johdolle ja kaikille, jotka ovat
olleet ideoimassa uusia painopisteita
ja linjauksia. Toivotan mita parhainta
menestysta tarkeassa tyossa Kainuun
hyvaksi.




Vuoden 2013 aikana jatkuivat Kajaanin
yliopistokeskuksessa useat aiemmin
alkaneet muutosprosessit koskien
Oulun yliopiston yliopistokeskuksen
piiriin kuuluvia toimintoja. Opettajan-
koulutus (KTK) siirtyi Ouluun syksyl-
la 2013 alkuvuoden toimintojen ollen
tyontayteisia Kajaanin kampusalueel-
la. Jyvaskylan yliopiston Vuokatissa
tapahtuva maisteri- ja tohtorikoulu-
tus jatkui hankerahoituksella vuoden
2013 loppuun ja kuluneen vuoden
aikana solmittiin yhteistyosopimus
Jyvaskylan yliopiston ja Sotkamon
kunnan kanssa vuoden 2018 loppuun
toteutettavasta koulutuksesta Vuoka-
tissa sisaanoton ollessa joka toinen
vuosi. Sotkamossa Oulun yliopiston
ja lta-Suomen yliopiston toteuttama
elintarvikebiotekniikan ~ maisterioh-
jelma jatkui kevaille 2013. Keskuste-
luita koulutuksen vakinaistamisesta
tai maaraaikaisesta jatkamisesta on
vireilla. Lisaksi alueen tarpeisiin koh-
distettu AIKOPAn koordinoima var-
haiskasvatuksen kandihanke jatkui.
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Perustutkintoon johtava koulutus
nayttadisi jaavaan suhteellisen vahai-
seksi Kainuussa, jos uusia avauksia
ei saada jatkossa. Jasenyliopistojen
toteuttamat muuntokoulutukset ja
maisteriohjelmat seka naiden mah-
dolliset vakinaistamiset ovat jatkossa-
kin todennakoisin toimintamalli. Nai-
den lisaksi koulutusta tapahtuu aikuis-
koulutuksen, taydennyskoulutuksen ja
avoimen yliopistotoiminnan kautta.

Vuoden 2011 perustettu mittaus-
tekniikan yksikko, CEMIS-Oulu kavi
edelleen lapi omaa rakennemuutos-
taan uudistuvassa rahoituskehyksessa

ja globaalin talousahdingon keskella.

Vuoden 2013 tulos oli hieman odo-
tuksia parempi, joskin toiminnan
kokonaisvolyymi laski hieman edel-
lisvuodesta. Nakymat vuodelle 2014
ovat kuitenkin lupaavat. Yksikko on
parjannyt hyvin TEKESn uusissa rahoi-
tusmalleissa; pienet strategiset avauk-
set ja Tutkimusideoista uutta tietoa

ja liiketoimintaa (TUTLI) -rahoitus.

Lisaksi kansainvalistd rahoitusta on

onnistuttu lisadamaan.

AIKOPA on osoittanut vuonna 2013
edelleen toimivuutensa yliopiston ja
ammattikorkeakoulun yhteisena yk-
sikkona toiminnan volyymin ollessa
liki edellisen vuoden tasolla, mutta
tuloksen hieman jadadessa edellisesta
vuodesta. AIKOPAnN tutkimus jatkoi jo
aiemmin alkaneita toimintojaan me-
nestyksekkaasti. Loppuvuoteen liittyi
tutkimuksen osalta tiivis vuoropuhelu
Kajaanin ammattikorkeakoulun kans-
sa maaseudun kehittamisen hankkei-
den hallinnoinnin siirtyessa vuoden
2014 alusta Oulun yliopistolta Kajaa-
nin ammattikorkeakoulu Oy:lle yhtei-
sella sopimuksella.Yliopistokeskuksen
kirjasto siirtyi supistettuna ammatti-
korkeakoulun kirjaston yhteyteen ke-
salla 2013.

Mittaus- ja tietojarjestelmien tut-
kimus- ja koulutuskeskus CEMIS
jatkoi toimintaansa vuonna 2013 ja
yliopistokeskuksen toimijoista Ou-
lun yliopisto ja Jyvaskylan yliopisto
ovat mukana tassa keskuksessa.Vuo-
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den 2013 toiminta vahvisti edelleen
sita kasitysta, etta CEMIS-toiminta
on luonut puitteet, joiden osittaisel-
la vaikutuksella naiden yliopistojen
yhteistyo on vahvistunut kuten myos
yhteistyo Mittatekniikan keskuksen,
MIKESin kanssa.

Uuden yliopistokeskussopimuksen
(2013-2016) puitteissa linjattiin, etta
kaikki yhteistyoyliopistot jatkavat en-
tista fokusoidummilla ja kunkin omia
strategioitaan  tukevilla  vastuualu-
eilla. Kainuun korkeakoulustrategia
(KKKS) on selkeasti mukana yhteis-
tyosopimuksessa yhtena ohjaavana
tekijana. Uusi johtokunta toimikau-
delle 2013-2016 nimettiin alkuvuon-
na 2013.

Kainuun korkeakoulustrategian
muokkaamista yhteistyoyliopistojen
(Ita-Suomi, Jyvaskyla, Lappi ja Oulu)
ja  Kajaanin ammattikorkeakoulun
yhteistoimin jatkettiin vuonna 2013.
Alueen strategioissa esille nousseiden
tarpeiden ja korkeakoulujen strategi-
oiden perusteella valittujen kolmen
osa-alueen: kaivannaisala, hyvinvointi
(ravinto-terveys-liikunta) ja mittaus-
tekniikka (peliala ja datacenter yh-
teistyo) suunnittelua jatkettiin. Suun-
niteltu Kainuun korkeakoulustrategia
ja sen toteutuminen tulee entistakin
paremmin yhdistaimaan emoyliopisto-
jen strategiat ja alueen tarpeet.
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Kainuun korkeakoulustrategia Kick
Off -hanke, alkoi loppuvuonna. Pro-
jektin toteuttavat Kajaanin yliopisto-
keskuksen yhteistyoyliopistot (Oulu,
Lappi, Ita-Suomi ja Jyvaskyla) seka Ka-
jaanin ammattikorkeakoulu. KKKS pe-
rustuu Kainuun kehittamistarpeisiin ja
sen avulla edistetaan korkeakoulujen
valista, suunnitelmallista yhteistyota
Kainuussa, selvennetaan korkeakoulu-
kehityksen tukena ja nivotaan korkea-
koulujen emokampusten toiminta yha
vahvemmin Kainuun kehittamiseen.
Kick Off -hankkeen kuusi aihealuetta
ovat:  Hyvinvointivalmentaja-koulu-
tuksen suunnittelu ja markkinointi,
ikaihminen arjen selviytyjana (pelit ja
simulaatiot sekd omahoito auttamaan
vanhuksia selviytymaan kotona ja aut-
tamaan kuntoutuksessa), kainuulais-
ten luonnontuotteiden ja omahoidon
non-invasiivisten menetelmien kaytto
terveyden edistamisessa, Master-ta-
soisen pelipuolen koulutuksen kayn-
nistiminen,  kaivannaisteollisuuden
tuotekehitys- ja testauspalveluiden
kehittaminen seka kaivannaisteollisuu-
den korkeakoulutasoisen osaamisen
kehittaminen Kainuussa.

Yliopistokeskuksen toiminnan ko-
konaisvolyymi oli vuonna 2013 noin 8
miljoonaa euroa ja 132 henkiloa — mika
on jonkin verran pienempi kuin edel-

lisend vuotena johtuen opettajankou-
lutuksen supistuvasta toiminnasta ja
projektien vihenemisesta yliopistokes-
kuksessa. Perusrahoituksen osuus on
vahentynyt alle puoleen parhaimmista
vuosista. Kokonaisuudessaan vuoden
2013 tulos on kohtuullisen hyva ottaen
huomioon  rahoitusmahdollisuuksien
kokonaistilanne, globaalissa talousjar-
jestelmassa tapahtunut notkahdus seka
kansallisen rahoituslahteiden supistu-
nut rahoituspotti. Yliopistokeskuksen
toimijat parjasivat suhteellisesti hyvin
tassa kiristyneessa tilanteessa.

Asetelmat jatkoon ovat kohtuulli-
sen hyvat, mutta kysymysmerkkejakin
|oytyy. Ensimmainen kysymysmerkki
on vielakin kiristyva taloudellinen ti-
lanne, joka pistaa jokaisen yliopiston
arvioimaan omaa toimintaansa ja joi-
takin ratkaisuja on jo tehty myos mei-
dan emoyliopistoissa.

Toinen merkittava kysymys on ensi
vuonna vaihtuvat EU:n rakenne- ja
puiteohjelmakaudet, joiden merkitys
on varsin iso meidian toimintaamme
jatkossa. Toivottavaa on, ettei ohjel-
mien aloituksissa tule viiveita nyt il-
moitetusta alustavasta aikataulusta.
Turbulenssissa olevassa maailman ta-
louden tilanteessa on kuitenkin oltava
joka hetki reaktiovalmiudessa pysy-
akseen ajan hermolla ja turvatakseen
alueen hyvinvointia.
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MITTAUSTEKNIIKAN YKSIKKO, CEMIS-OULU

Yksikko muodostui alkuvuonna 2013
kolmesta tutkimusryhmasta, jotka
ovat: analyyttinen kemia ja bioanaly-
tiikka, optinen spektroskopia ja ku-
vantavat mittaukset. Toimintaa on Ka-
jaanissa, Sotkamossa ja hanketoimin-
nan puitteissa myos Vuokatissa.

Tutkimuksen paafokus on biotalo-
us ja sovellusalat vuonna 2013 olivat
kaivannais-, prosessi-, ymparisto- ja
hyvinvointisovellukset, uusiutuva met-
sateollisuus (metsaklusteri) seka bio-
energia.

Kuvantavien mittausten ryhmalla

on professorivetoisena erityistehtava
osallistua perusopetukseen erityisesti
opinnaytetoita CEMIS-Oulussa te-
kemalla. Menettely onkin historiansa

aikana (MILA ja CEMIS-Oulu) tuotta-
nut Kainuuseen talouselaman tueksi
useita valmistuneita ja valmistumis-
vaiheessa olevia teekkareita ja heidan
Dl-toitaan seka tohtorin tutkintoon
tahtadvia jatko-opiskelijoita. Maara-
aikainen professuuri jatkui vuonna
2013 ja on rahoitettu osalla opetus-
ja kulttuuriministerion CEMIS-toi-
minnan kaynnistimiseen myontamaa
rahoitusta sekd hankerahalla. Jatko-
tutkintojen tekijoitd on myos muissa
tutkimusryhmissa.
Elintarvikebiotekniikan ~ maisteri-
koulutus -hanke jatkui yhteistyona
Itd-Suomen yliopiston kanssa Sot-
kamossa. Hanke sai jatkoajan 2013
maaliskuun loppuun.Yhteensa opiske-

lijoita on 30, joista |8 on valmistunut
vuoden 2012 loppuun mennessa ja
loput opiskelijat jatkavat opintojaan
Itd-Suomen yliopistossa.

Vuonna 2013 jatkui Osaamispal-
velun kehittaminen soluviljely- seka
antimikrobiologiseen tutkimukseen,
MIKROSOLU-hanke. My6s Palvelu- ja
innovaatiotoiminnan kehittamishanke
(PALI) jatkui keskittyen palveluliike-
toiminnan kehittamiseen onnistu-
neesti. Yritysyhteistyota oli seka Kai-
nuun alueella etta valtakunnallisesti.

Elintarvikealan innovatiiviset high
value -tuotteet biomassaraaka-aineis-
ta hanke (BIOHIVA) jatkui ja on ver-
kottunut Oulujarvi-Leaderin ja yritys-
ten kanssa. Palvelututkimuskonseptin
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identifiointiin
ja profilointiin tuottamaan uutta tie-

luominen bakteerien

toa teollisuusprosessien  saatoon
tuotannon tehostamiseksi on esilla
BAKOTUS-hankkeessa, jossa on yh-
teistyokumppaneina yrityksia kaivos-,
energia-, uudistuva metsateollisuus- ja
elintarvikealoilta.

Yksikko on mukana Vuokatin kehit-
tamisessa Testikatti-hankkeella, jossa
kehitetain analytiikan avulla tehostet-
tuja hyvinvointi-, testaus- ja liikunta-
palveluja. Hankkeessa on kumppanei-
na muun muassa Suomen Olympia-
komitea, Jyvaskylan yliopisto, KIHU ja
Vuokatin Urheiluakatemia.

Yksikolla on liikkuvat liikealustat
(LILA) -hanke, jossa toteutetaan ja
demostroidaan ilmasta ja vedestia
tapahtuviin mittauksiin soveltuvia jat-
kuvatoimisia ja autonomisia liikkuvia
anturoituja laitealustoja.

Vuonna 2013 jatkui ja vahvistui mit-
taus- ja tietojarjestelmien tutkimus-
ja koulutuskeskuksen, CEMIS (Centre
for Measurement and Information
Systems), toiminta. Uudet CEMIS-
kehittamisohjelma -hankkeet alkoivat
vuonna 201 3. Muita CEMIS-toimijoita
ovat Jyvaskylan yliopisto, Mittateknii-
kan keskus (MIKES), Kajaanin VTT ja
Kajaanin ammattikorkeakoulu. CE-
MIS-kehittamisohjelma on yhdistanyt
alueen osaamista seka Jyvaskylan ja
Oulun yliopiston (CEMIS-Oulu) yh-
teistyota entuudestaan, samoin Ou-
lun yliopiston ja MIKESin vilista yh-
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teistyota. Lisaksi tutkimusyhteistyo
Jyvaskylan yliopiston ja MIKESin kans-
sa on vahvistunut TEKES-hankkeiden
kautta. Johtaja Vesa Virtanen on osal-
listunut CEMISen strategiaryhman ja
johtoryhman tyoskentelyyn. Oulun
yliopiston yksikko on CEMIS-kehitta-
misohjelman selkeasti suurin toimija.

Yksikkoé on mukana BioVesi-hank-
kessa, jossa kehitetdan ympariston
sakeiden nestenaytteiden ja biopolt-
toaineiden nestemittausta MIKESn
Kajaanin toimipisteen kehittamiseksi.

Kainuun korkeakoulustrategia Kick
Off -hanke alkoi loppuvuonna. Pro-
jektin toteuttavat Kajaanin yliopisto-
keskuksen yhteistyoyliopistot (Oulu,
Lappi, Ita-Suomi ja Jyvaskyla) seka Ka-
jaanin ammattikorkeakoulu. Kainuun
korkeakoulustrategia (KKKS) perus-
tuu Kainuun kehittamistarpeisiin ja
sen avulla edistetaan korkeakoulujen
valista suunnitelmallista yhteistyota
Kainuussa, selvennetaian korkeakoulu-
jen roolia Kainuun pitkajanteisen alue-
kehityksen tukena ja nivotaan korkea-
koulujen emokampusten toiminta yha
vahvemmin Kainuun kehittamiseen.

Yksikko on mukana kansallisessa
fotoniikan tutkimusverkostossa Pho-
tonics Finland. Yksikko on vahvista-
nut verkostoaan Oulun Innovaatio
Allianssin kanssa ja sielld erityisesti
Centre of Health and Technologyn
ja PrintoCentin kanssa. Yksikossa ol
meneillaan toistakymmenta TEKES-
rahoitteista hanketta.

TEKESn Vesi-ohjelmassa on muka-
na toksisten yhdisteiden maarittami-
seen liittyva hanke (RACE). Muissa
TEKES-hankkeissa tutkittiin  muun
muassa nutrigenomiikkaan liittyvan
biosensorin kehitystd Nutrisense 2
-hankkeessa. Nestemonitorointia uu-
silla optisilla menetelmilla kehitetaan
LUMO-hankkeessa, kun taasen tek-
nologian kehittaminen partikkeleiden
liikkeen tunnistamiseen seka kuvan-
taviin spektri- ja fluoresenssimittauk-
siin on esilla PulpVision-hankkeessa.
Lisaksi kehitettiin polarisaatiomitta-
usteknologiaa biomembraanien funk-
tionaalisuuden tarkkailuun NONIT-
hankkeessa.

Yksikolla on hankkeita TEKESn
Green Mining -ohjelmassa: Pienten
nikkelipitoisuuksien mittaamisen ke-
hittamiseen  kaivannaisteollisuuteen
(NICK) ja Raekoon reaaliaikainen
ja kustannustehokas hallinta louhin-
nasta tuotteeksi -hanke (RAIKU),
Tutkimusideoista uutta tietoa ja liike-
toimintaa (TUTLI) -rahoitus. TUTLI-
rahoituksen sai myos Elohopeavapaa
automaattinen  online-metallianaly-
saattori (MEAN-hanke), joka myos
linkitettiin Green Mining -ohjelmaan.
Hanke alkoi 1.1.2013. Lisaksi Green
Mining-ohjelmassa on menossa MI-
NEFILTR-hanke, jossa kehitetaan kai-
vannaisteollisuuden lietteiden, kuten
mineraalilietteiden, veden poistoon
ja suotautuvuuteen ja mittaamiseen
liittyvaa osaamista yhteistyossa Ka-
jaanin AMKn kanssa. Green Mining
-vuosiseminaarin yhteydessa CEMIS-
Oulu jarjesti NICK-hankkeen kan-
sainvalisen seminaarin (2 professoria
Cranfieldin yliopistosta vierailevina
puhujina) Helsingissa yhdessa TEKESn
ja TEMn kanssa. Lisaksi yksikké on
mukana valtakunnallisessa kaivannais-
ymparistojen rikkipitoisten yhdistei-
den seuranta- ja maaritysmenetelmia
kehittavassa SULKA-hankkeessa.

Yksikko on mukana kolmessa TE-
KESn rahoittamassa pienessa stra-
tegisessa avauksessa: Tiekartta alyk-
kaaseen arktiseen erikoistumiseen
(SMARCTIC, 2012-2014), LST — uusi
lahestymistapa kompleksisen datan



analyysiin ja visualisointiin (LST-Vi-
sion) ja Sensorit ja sosiaalinen web,
(SEWEB). Lisaksi yksikko oli muka-
na TEKESn rahoittamassa COACH-
TECH-hankkeessa yhdessa Jyvaskylan
yliopiston, KIHUn ja Urheiluopiston
kanssa kehittimassa monikayttoista
urheilusuoritusten  palautejarjestel-
maa.

Yksikko on ollut mukana ener-
gia- ja ymparistoalan (CLEEN Oy)
strategisen huippuosaamisen keskit-
tyman (SHOK) Measurement, Moni-
toring and Environmental Assesment
(MMEA) -tutkimusohjelmassa tutki-
massa On-line mittalaitteiden likaan-
tumisen hallinnan kehittamista ja bio-
sensoreiden soveltuvuuden arviointia.
Lisaksi yksikkd on mukana valtakun-
nallisessa kaivannaisymparistojen rik-
kipitoisten yhdisteiden seuranta- ja
maaritysmenetelmia kehittavassa
SULKA-hankkeessa.

Yksikko oli mukana luomassa ajo-
neuvojen simulointitutkimuskeskusta
yhdessa Kajaanin ammattikorkeakou-
lun ja ammattiopiston kanssa. Ajo-
neuvojen  simulointitutkimuskeskus
on Kajaanin ammattikorkeakoulun

tiloissa. Yksikolla on ollut tutkimus-
yhteistyota alueella MTTn kanssa liit-
tyen marjanviljelyn ja vihannesviljelyn
kustannustehokkaaseen
Lisaksi yhteistyota oli bioreaktorin
toiminta- ja tuotealoilla. KAVERI-
hankkeessa toimenpiteilld pyritaan
vahentdmaan maatalouden aiheutta-
maan kiintoainekuormitus vesistossa.

Yksikossa jatkui Kainuun maaseu-
tua kehittavan bioenergiateemaohijel-
man koordinointi. Ylimaakunnallinen
Wenet Centre -hanke on integroitu
osaksi bioenergian teemaohjelman
toteutusta. Wenet Centre -hankkeen
tarkoituksena on edistad bioenergia-
alalla toimivien yritysten vientipon-
nisteluja. Kansainvilisessa Robinwood
plus -hankkeessa (Interreg IV C-oh-
jelma) edistetdian metsien monipuo-
lista kayttoa esimerkiksi bioenergian
kautta. Yksikko on mukana euroop-
palaisessa metrologian tutkimusoh-
jelmassa (EMRP) arvioimassa laadun-
valvonnan tuloksien oikeellisuutta
ulkomaisen tutkijan voimin. Yksikko
on mukana myos EU FP7 ohjelmaan
kuuluvassa PEOPLE osion ITN-ver-
kostohankkeessa (EUROMBR) jossa

toimintaan.
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on |2 partneria kahdeksasta maasta.
Hankkeessa kehitetaan mikrobiore-
aktoreihin liittyvaa osaamista.

Kansainvalinen tutkijanvaihto ke-
hittyi tavoitellusti noin 40 henkilo-
tyokuukauden mittaiseksi. Kansain-
valista yhteistyota tehtiin aktiivisesti
yli 10 tutkimuslaitoksen kanssa muun
muassa ltaliassa, Venajalla, USAssa ja
Isossa-Britanniassa. Tieteellisten ar-
tikkeleiden maara oli hyva; 14 referoi-
tua kansainvailista tiedeartikkelia ja 18
konferenssijulkaisua.Yksikon henkilot
osallistuivat kansainvalisiin ja kansal-
lisiin arviointitehtaviin (tiedelehdet,
vaitoskirjan esitarkistus, kansainva-
listen hankehakemusten arviointi).
Keksintoilmoituksia tehtiin  kolme
kappaletta.

Yksikon uudistunut rakenne hel-
potti laitteistojen ja tutkimusympa-
ristojen tehokkaampaa yhteiskayttoa.
Yksikon budjetti oli noin 4 miljoonaa
euroa. Henkilostoa oli vuoden mit-
taan 56, joista kertyi noin 47 henkilo-
tyovuotta. Tohtoreita oli tyosuhtees-
sa vuoden aikana 14 henkiloa eli 25 %
henkilomaarasta.

Cemis-Oulu 2013
Rahoitus 3902114
Perusrahoitus ja sisdinen 450000
Taydentava rahoitus 3452114
Henkilostomaara 56
htv 45,4
Julkaisujen maara 42
Hankkeiden maara 42
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AIKUIS- JATAYDENNYSKOULUTUSPALVELUT

Vuosi 2013 oli Aikuis- ja taydennys-
koulutuspalvelut ~AIKOPAn viides
vuosi ja AIKOPAssa paistiin juhlimaan
historian suurinta yli 5000 osallistujan
maaraa. Koko Kainuun isot tilaisuudet
olivat varhaiskasvatuksen henkilos-
ton Vakakatti huhtikuussa Kajaanissa
ja opetusalan Opekatti marraskuus-
sa Suomussalmella. Lisaksi Hyva tyo,
hyva myo -hanke jarjesti seminaari-
sarjan ensimmaisen Tyon ilo -iltaluen-
non.

AIKOPA-malli nostettiin  hyvaksi
kaytanteeksi, kun Korkeakoulujen
arviointineuvosto tarkasteli korkea-
koulujen yhteiskunnallista ja alueel-
lista vaikuttavuutta. KKA (5: 2013)
totesi, etta aikuis- ja taydennyskoulu-
tuksen laatu, saatavuus ja monipuoli-
suus ovat tehostuneet AIKOPA-yh-
teistyossa.

AIKOPA on kayttanyt uusia rahoi-
tusmalleja, esimerkiksi Euroopan so-
siaalirahaston LumpSum-rahoitusta, ja
kouluttanut kolmessa korkea-asteen

oppisopimustyyppisessa  koulutuk-
sessa. Naitd ovat Kehittyva rehtori,
Eviita johtajuuteen — paivakodin joh-
tajan oppisopimustyyppinen koulutus
ja Gamificate! Pitkakestoisesta Tyon-
ohjaajakoulutuksesta  valmistui 16
tyonohjaajaa. VAKA-kehittamishanke
kouluttaa varhaiskasvatuksen kan-
didaatteja Kainuun paivahoidon tar-
peisiin yhteistyossa Oulun yliopiston
kasvatustieteiden tiedekunnan kanssa.

Yhteistyo Kainuun osaajat -verkos-
tossa kuntien kanssa oli vuonna 2013
erinomaista. Seka varhaiskasvatuksen
ettd opetusalan verkosto on tiivis, ja
yhteinen opetussuunnitelmatyo esi-
ja perusopetuksessa on aloitettu.
Kainuun korkeakoulustrategian konk-
reettinen  koulutusyhteistyo  alkoi
Kick Off -hankkeessa, jonka projek-
tipaallikko on AIKOPAsta. Lahialueyh-
teistyota Vendjan kanssa on tehty
LCW- ja Green Cities -hankkeissa
varhaiskasvatuksen, hyvinvoinnin ja
matkailun aloilla.

AIKOPAnN asiantuntijapal-
velu- ja tutkimustoiminta
2013

AIKOPA tuottaa myos asiantun-
tija- ja tutkimuspalveluja. Nama pal-
velut ovat arviointitutkimusta seka
maaseutuun ja muihin alueisiin koh-
distuvaa tutkimusta, kehittamista ja
koulutusta. Tutkimus- ja asiantun-
tijapalvelutoiminnassa  toteutettiin
kolmea kansainvalista (SolidarCity,
InnoCraiova, I-dealis, lImastonmuu-
tos EU:n politiikassa) ja kahdeksaa
kansallista tutkimushanketta seka
neljaa kansallista ja kansainvalista ar-
viointitutkimusta, joista osa paattyi.
Samoin koordinoitiin Kainuun kyla-
teemaohjelman toteutumista seka
valtioneuvoston alaisen Harvaan asu-
tun maaseudun teemaryhman toimin-
taa. Vuoden 2013 kuluessa tuotettiin
yhteensa yhdeksan virallista julkaisua,
joista kaikki olivat kotimaisia seka jul-
kaistiin kolme Korvesta ja valtateilta
-verkkolehtea. Lisaksi jarjestettiin
kaksi valtakunnallista seminaaria ja lu-
kuisia paikallisia tilaisuuksia.

Aikuis- ja taydennyskoulutus Oulun yliopisto KAMK| AIKOPA yht.
Tdydennyskoulutus

koulutustilaisuuksien maara 98 53 151
osallistujien maara 3780 1532 5312
Avoin korkeakouluopetus

koulutustilaisuuksien maara 12 112 122
opiskelijamaara 239 217 456
opintopisteet 1695 923,5 2618,5
Asiakaspalaute (1-5) 4,3 4,3 4,3
Rahoitus

Perusrahoitus sis. Avoimen yo:n 188750 369414 558164
Taydentava rahoitus ja sis.tulot 856701| 345000 1201701
Henkilostomaara 17 10 27
htv 15,6 8,2 23,8
Julkaisut 8 2 10
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Yliopistokeskuksen avoin yliopisto
koordinoi avoimen yliopiston toi-
mintaa Kainuussa ja Yla-Savossa ja
toteuttaa Oulun yliopiston tiedekun-
tien opetussuunnitelmien mukaisia
yliopisto-opintoja. Osana aikuiskou-
lutuskonsortiota yhteistyota markki-
noinnissa ja opetustarjonnassa teh-
daan Kajaanin avoimen ammattikor-
keakoulun kanssa.

Kajaanin Kaukametsian opiston li-
saksi uusia  yhteistyooppilaitoksia
olivat Kaskikuusen kansalaisopisto
Lapinlahdella seka Viereman kansa-
laisopisto, jotka toteuttavat verkossa
tehtdvia kasvatustieteen ja psykologi-
an opintoja.

YLIOPISTOKESKUKSEN TOIMINTA

AVOINYLIOPISTO

Yliopistokeskuksen avoimen yli-
opiston opinnoissa suosituimpia op-
piaineita olivat kasvatustieteellisen ja
humanistisen koulutusalan opinnot.
Esi- ja alkuopetuksen seka tekstiili-
tyon opintojen suosio jatkui ja opin-
not kerasiviat opiskelijoita maantie-
teellisesti laajalta alueelta, mika ker-
too paitsi opintojen kiinnostavuudes-
ta myos alan osaamistarpeiden ylei-
syydesta. Ensimmaistd kertaa toteu-
tuksessa oli Liikunta 25 op -opinnot,
jotka niin ikaan kerasivat opiskelijoita
Kainuun lisaksi Pohjois-Pohjanmaan ja
eteldisen Suomen alueilta.

Kajaanin avoimen yliopiston opin-
toja suorittavat seka tyon ohella yli-

opistollisia tutkinto-opintoja tekevat,
myos henkilot, jotka haluavat paran-
taa ammatillisia valmiuksiaan tai pate-
vOitya tyossaan. Orastavaa kasvua on
havaittavissa nuorten opiskelijoiden
maarassa. Tutkintotavoitteinen opis-
kelu on edelleen yleista.

Avoin yliopisto tarjosi opiskelijoille
kieli-, viestinta- ja yleisopintoja seka
perus- ja aineopintoja. Vuonna 2013
toteutuksessa oli yhteensa 12 opin-
tokokonaisuutta ja 50 erillista opin-
tojaksoa. Opintopisteitd suoritettiin
yhteensa 1695 ja opiskelijoita oli 239.
Oulun avoimen yliopiston toiminnas-
ta vastasi Kajaanissa kokopaivatoimi-
nen amanuenssi.
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KAJAANIN OPETTAJANKOULUTUSYKSIKKO

Kajaanin opettajankou-
lutusyksikon toiminnan

paattyminen kevailla 2013
Vuosi 2013 oli Kajaanin opettajan-
koulutusyksikon sadaskolmastoista ja
viimeinen toimintavuosi. Kaikki opet-
tajankoulutusyksikon toiminta paattyi
heinakuun lopussa 2013.

Opiskelijoiden ja henkiloston ase-
man turvaamiseksi yliopiston reh-
torin vuonna 2010 asettamat kaksi
tyoryhmaa jatkoivat toimintaansa.
Tavoitteena on edelleen opiskelun
ja toiminnan laadun turvaaminen ke-
vatlukukauden 2013 loppuun saakka.
Tassa onnistuttiin loistavasti, koska
yli 55 opintopistetta vuodessa suo-
rittaneiden opiskelijoiden maara oli
ennatyksellinen ja myos kandidaatin
ja maisterin tutkintoja vahvistettiin
yhteensa |30. Ouluun kasvatustietei-
den tiedekuntaan siirtyi 35 opiskelijaa.
Kevitlukukauden alkaessa opiskelijoi-
ta oli kirjoilla 94.

Henkiloston asemasta on huoleh-
dittu tarjoamalla tyosuhteelle jatkoa
Oulun kampukselta. Opetushenkilos-
ton siirtyminen Ouluun alkoi kesalla
201 1. Syksyn 2013 loppuun mennes-
sa Kajaanista oli siirtynyt yliopistoon
tyosuhteessa olleita tyontekijoita
yhteensa 16, joista padosa opettajia
— muuta henkilostoa siirtyi nelja hen-
kiloa. Kajaanin opettajankoulutusyk-
sikko tyollisti suoranaisesti kevaan ai-
kana yhteensa 15 henkilda, joista osa
opettajia ja osa muuta henkilostoa.
Yksikon toimintaa ovat edelleen lei-
manneet opiskelijoiden ja henkiloston
maaran vaheneminen. Kesalla 2013
elakoityi kolme opettajaa ja toiminta
loppui kampuksella.

Kainuun maakunnan palkkatoimis-
ton toiminta on jo vakiintunut Intte-
rissa, Silmussa toimi edelleen Kajaanin
kaupungin avoin paivakoti, metallipaja
oli vuokrattu moottoripyorakerholle
ja Kainuun Etu sai toimintaansa erit-
tain hyvat tilat Intellista. Paarakennus,
hallintorakennus, normaalikoulu, kir-
jasto ja teknisen tyon rakennus olivat
loppuvuonna 2013 tyhjillaan.

Syksylla 2013 Normaalikoulun lap-
set sijoittuivat lahikouluihin, opettajat
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saivat tyotd Oulusta, Kajaanista, lahi-
kunnista ja kauempaakin. Kayttokel-
poisesta kouluvalineistosta suuri osa
siirtyi Ouluun normaalikouluille. Syk-
syn 2013 aikana selvisi, etta Kajaanin
kaupungin sivistystoimi tulee keskit-
tamaan varhaiskasvatuksen toimintaa

Normaalikoulun tiloihin vuonna 2014.

Kalusteita myytiin etenkin kouluille
huomattava maara. Arkiston pitkaai-
kaisesti sailytettavat osat siirrettiin
Ouluun Linnanmaalle. Kirjallisuutta
luovutettiin ja myytiin lahi- ja oppi-
laitoskirjastoille seka yleisolle. Taide-
teokset ja arvokalusteet luovutettiin
Kajaanin kaupungin omistukseen.

Musiikin sivuaineopiskelijat pitivat
kevitlaulajaiset paarakennuksen He-
la-salissa huhtikuussa 2013. Tilaisuus

muodostui haikeaksi ja kaupunkilais-
ten kanssa yhteiseksi paattajaistilai-
suudeksi. Paikalle saapui lihes 300
musiikin ja opettajankoulutusyksikon
ystavaa. Korkeatasoisesta musiikkioh-
jelmasta saatiin nauttia myos kevat-
publiikissa.

Kampusalue sailyy suojelukohtee-
opettajankoulutusyksikon toiminnan
paittyessa — vuokralaisia ja muuta
toimintaa. Kesakuussa 2014 kokoon-
tuu joukko entisia seminaarilaisia
juhlimaan 60-vuotis -valmistumisjuh-
laansa kampukselle ja viela moni Ka-
jaanista valmistunut opettaja suuntaa
loma-ajan kulkunsa historialliselle ja
kauniille kampus-alueelle.

Kajaanin opettajankoulutusyksikko 2013 (1-7)
Opiskelijamaara 94
Tutkinnot

kanditaatti 69
maisteri 61
tohtori 0
Rahoitus yht. 684618
Perusrahoitus 668359
Taydentava rahoitus 16259
Henkilostomaara 15
Julkaisujen maara 2




Kajaanin yliopistokeskuksen kirjas-
to sulki ovensa |4. kesakuuta 2013.
Vuokrasopimus paittyi heinakuun
lopussa. Maaliskuusta ldhtien tyonte-
kijoita oli kaksi: informaatikko ja ama-
nuenssi — kirjastosihteeri siirtyi toi-
siin tehtaviin. Paikallislainoja annettiin
1639 kappaletta. Kokoelmien poistot,
siirrot ja myynti tyollistivat edelleen.
Jaljelle jaaneistd kokoelmista siirret-
tiin Oulun yliopiston Pegasus-kirjas-
toon noin 10 000 nidetta. Varhais-
kasvatusta, koulutusta ja psykologiaa
kasittelevia teoksia lahinna AIKOPAn
tarpeisiin sijoitettiin Kajaanin ammat-
tikorkeakoulun kirjastoon noin 4200
teosta.

Kajaanin kaupunginkirjastolle an-
nettiin vanhoja seminaarikokoelmia:
suppea aapiskokoelma ja 1800-luvun
Kajaanin lukuseuran kirjat. Ouluun
lahetettiin sielta puuttuvat opinnayt-
teet. Karsintaa tehtiin myos CEMIS-
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YLIOPISTOKESKUKSEN KIRJASTO

Oulun kokoelmiin. Kajaaniin jaaneita
graduvaiheen opiskelijoita opastettiin
tiedonhaussa. Tiedonhankinnan ope-
tusta on jarjestetty yhteistyossa am-
mattikorkeakoulun kirjaston kanssa
AIKOPAn varhaiskasvatuksen ryh-
malle ja jatko-opiskelijoille.

Kalusteita siirrettiin Oulun yliopis-
ton kirjastoon ja lahjoitettiin Kajaa-
nissa toimiville yleishyodyllisille yhtei-
soille. Kajaanin ammattikorkeakoulu
sai hyllyja kirjastoon siirrettya koko-
elmaa varten ja kalustoa Oulun vyli-
opiston kirjaston palvelujen tarpeisiin
uudessa ymparistossa. Amanuenssin
tyosuhde paattyi 31.7. ja informaatik-
ko siirtyi 1.9. osa-aikaisena Oulun yli-
opiston kirjaston tyontekijana Kajaa-

nin ammattikorkeakoulun kirjastoon.

Oulun yliopiston kirjaston supistet-
tujen palvelujen tarjoamisesta Kajaa-
nin ammattikorkeakoulun kirjaston
kautta tehtiin yhteistyosopimus ajalle

1.8.2013-31.7.2014.

Tiedonhakijoille jarjestettiin Kajaa-
nin ammattikorkeakoulun kirjastossa
13.9. avoimien ovien paiva yhteisiin
palveluihin tutustumista varten. Am-
mattikorkeakoulun kirjasto palvelee
nyt Oulun yliopiston Kajaanin yksi-
koita ja avoimen yliopiston opiskeli-
joita. Kirjalainojen kuljetus tapahtuu
nyt Kajaanin AMKn ja Oulun yliopis-
ton kirjaston vililla kolme kertaa
viikossa. Kirjastossa on kaytettavissa
asiakkaille yksi tietokoneasema, jolta
on paasy Oulun yliopiston eri alo-
jen elektronisiin aineistoihin. KYKn
kirjastosta siirretyt kokoelmat on
tarroitettu ja hyllyluokitettu. Yhteis-
tyokuvioita KAMKn kirjaston ja Ou-
lun yliopiston kirjaston valilla hiottiin.
Kayttoon otettiin yliopiston opiskeli-
joita ja tutkijoita varten aineistopyyn-
to ja mahdollisuus tehda varauksia
OULA-tietokantaan.
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ITA-SUOMEN YLIOPISTO

Itd-Suomen yliopiston, Oulun yli-
opiston ja Suomen ymparistokes-
kuksen yhteistyona on TEKESn
rahoittamassa ~ RACE-hankkeessa
(Nopeat ja kustannustehokkaat me-
netelmat ymparistolle haitallisten
yhdisteiden mittaamiseksi jatevesis-
td) kehitetty optiseen spektrosko-
piaan ja biosensoriteknologiaan pe-
rustuvia ratkaisuja ymparistoestro-
geenien ja toksisten vierasaineiden
nopeaan ja kustannustehokkaaseen
mittaamiseen teollisuuden vesifrak-
tioista ja kunnallisten jatevesipuh-
distamojen vesista. RACE-hankkeen
[ta-Suomen osuus oli noin 50 000
euroa vuonna 201 3.

Kainuun
Kick Off -hanke alkoi loppuvuonna.
Projektin toteuttavat Kajaanin yli-
opistokeskuksen yhteistyoyliopistot
(Oulu, Lappi, Ita-Suomi ja Jyvaskyla)
sekd Kajaanin ammattikorkeakou-

korkeakoulustrategia

lu. Kainuun korkeakoulustrategia
(KKKS) perustuu Kainuun kehit-
tamistarpeisiin ja sen avulla ediste-
taan korkeakoulujen valista, suun-
nitelmallista yhteistyota Kainuussa,
selvennetaan korkeakoulujen roolia
Kainuun pitkajanteisen aluekehityk-
sen tukena ja nivotaan korkeakoulu-
jen emokampusten toiminta yha
vahvemmin Kainuun kehittamiseen.
Itd-Suomen yliopisto kohdistaa toi-
VUOSIKERTOMUS 2013

mintansa paaasiassa kahteen osioon:
Kainuulaisten luonnontuotteiden ja
omahoidon non-invasiivisten me-
netelmien kaytto terveyden edista-
misessa seka kaivannaisteollisuuden
korkeakoulutasoisen osaamisen ke-
hittaminen Kainuussa. Ita-Suomen
yliopiston mahdollisuutena nahdaan
osaamisen ja toiminnan merkityksen
sosiaalisen vastuun ja yhteiskuntavai-
kutusten maiarittelya menestyksek-
kaan kaivostoiminnan toteuttamisek-
si Kainuussa.

Koulutusyhteistyo
Yhteistyona Ita-Suomen yliopiston

ja Oulun yliopiston (CEMIS-Oulu,

Sotkamo) on toteutettu elintarvike-
biotekniikan maisteriohjelmaa. Mais-
teriohjelma antaa yliopistotasoista
elintarvikebiotekniikan koulutusta
paaasiassa tyossa oleville henkildille,
joilla on ylempi korkeakoulututkinto,
alempi korkeakoulututkinto, ammat-
tikorkeakoulututkinto soveltuvilta
aloilta tai muut soveltuvat opinnot.
Opintojen suorituspaikka on analyyt-
tisen kemian ja bioanalytiikan labora-
torio Sotkamossa (CEMIS-Oulu, Ou-
lun yliopisto). Tutkinnot myontaa Ita-
Suomen yliopisto. Kaiken kaikkiaan
vuoden 2012 lopussa valmistuneita oli
18. Koulutushanke jatkui 2013 maa-

liskuun loppuun. Koulutusyhteistyon
mahdollinen jatko on kasittelyssa.

Koulutuksessa hyodynnettiin  eta-
opetusmahdollisuuksia. Jos opiskelijat
eivat paasseet luentosaliin, heilla oli
mahdollisuus osallistua Adobe Con-
nect Pro -verkkokokousympariston
valityksella luennoille — joko etana tai
kuuntelemalla nauhoitteet heille sopi-
vana aikana.

Koulutus- ja  kehittamispalvelu
Aducate ja AIKOPA ovat aloittaneet
Maahanmuuttajat  sosiaalialalle Ita-
Suomessa -hankkeen, jota rahoitta-
vat Pohjois-Karjalan ELY-keskus ja
Kainuun osuuden omarahoituksen
kustantaa Kainuun liitto. Tavoitteena

on selvittaa, voidaanko Pohjois-Kar-
jalassa, Pohjois-Savossa ja Kainuussa
asuvista maahanmuuttajista kouluttaa
tyontekijoita sosiaalialan tarpeisiin.

OKMn rahoittamia korkea-asteen
oppisopimustyyppisia koulutuksia
jarjestetaan valtakunnallisissa ver-
kostoissa. Ita-Suomen yliopisto ja
AIKOPA ovat mukana kahdessa ver-
kostossa: Evaita johtajuuteen — Paiva-
kodinjohtajien oppisopimustyyppinen
koulutus seka Kehittyva rehtori — Si-
vistys- ja oppilaitosjohdon oppisopi-
mustyyppinen koulutus. Koulutuksilla
on valtakunnalliset sahkoiset ympa-
ristot, joissa eri koulutuspaikkakun-
tien opiskelijat oppivat yhdessa.



Liikuntateknologia

Jyvaskylan yliopiston liikuntabiologian
laitos on kouluttanut liikuntateknolo-
gian maistereita Vuokatissa vuodesta
2004 ja tohtoreita vuodesta 2005
lahtien, jolloin toiminta alkoi Euroo-
pan sosiaalirahaston rahoittamana
projektina yhdessa Sotkamon kunnan
kanssa. Vuokatin liikuntateknologian
yksikon jatko vuosiksi 2014-2018
varmistui syyskuussa 2013, kun Jy-
vaskylan yliopisto ja Sotkamon kunta
allekirjoittivat sopimuksen toiminnan
rahoittamisesta. Yksikon johtajana on
toiminut professori Vesa Linnamo.
Yksikossa tyoskenteli vuonna 2013
yhteensa |1 henkiloa; professori,

kolme lehtoria, laboratorioinsinoori,
kaksi projektitutkijaa, projektisihteeri,
hankekoordinaattori seka kaksi tutki-
musavustajaa.

Vuokatin yksikosta valmistui vuon-
na 2013 seitseman liikuntateknologi-
an maisteria. Kaiken kaikkiaan vuo-
den loppuun mennessa yksikosta on
valmistunut 43 maisteria. Vuokatissa
tohtoriopintojaan suorittavien vai-
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JYVASKYLANYLIOPISTO

toskirja-aiheita ovat ikaantyminen ja
tasapainokontrolli seka maastohiihto.
Vuoteen 2013 mennessa yksikosta on
vaitellyt yksi tohtori aiheenaan soti-
laan fyysinen kuormittuminen. Tasa-
painokontrolliin liittyva vaitoskirja la-
hetettiin esitarkistukseen joulukuussa
2013.

Vuonna 2013 yksikko oli kaynnista-
missa tai mukana yhteensa kahdeksas-
sa eri tutkimus- tai kehityshankkeessa:
CEMIS-kehittamisohjema 2013-2014
sekd taman yhteishankkeet HIIHTO
ja Athene (ESR), Coaching feedback
systems and sport technology de-
velopments — CoachTech (TEKES-
EAKR), Liikuntaosaamisen vienti-
hanke — LIIVI (EAKR), Active life and
work — ALIWO (ESR), Tarinaaltistuk-
sen arviointi- ja rahoitusmenetelmat
—TARRA (TEKES) seka Biomechanics
of skiing with and without rifle (Kan-
sainvalisen Ampumahiihtoliiton tutki-
musrahoitus).

Vuokatin liikuntateknologian  yk-
sikon koordinoimassa Coachtech-
hankkeessa kehitettiin prototyyppi
urheiluvalmennuksen palautejarjes-
telmasta, jota voidaan soveltaa eri
lajeihin. Jarjestelman tavoitteena on
arvioida urheilusuoritusta synkro-
noidusti esim. videon, voiman, kiihty-

vyyden ja/tai nopeuden perusteella.

Hankkeessa olivat mukana lisaksi
Oulun yliopiston CEMIS-Oulu, Vuo-

katin Urheiluopisto seka Suomen kil-
pa- ja huippu-urheilun tutkimuskes-
kus (KIHU).Yksikkoé koordinoi myos
CEMIS-yhteishanketta HIIHTO, jonka
toimenpiteet liittyivat lumitutkimuk-
seen, vilinetestaukseen (maastohiih-
to), urheilusuorituksen mittauskor-
tin kehitykseen sekda non-invasiivisiin
mittauksiin (biosensori laktaatin mit-
taamiselle hiestd). Hankkeessa ovat
mukana myos Oulun yliopiston CE-
MIS-Oulu, Kajaanin ammattikorkea-
koulu, MIKES ja VTT. LIIVI-hankkeen
tavoitteena on rakentaa mahdolli-
suuksia kansainviliselle yhteistyolle,
jonka myota talvilajien urheilijoita
saataisiin harjoittelemaan ja valmen-
tautumaan Vuokattiin. Ensimmaisena
yhteistyoehdokkaana on Etela-Korea.
Yksikon  kaynnistamassa ALIWO-
hankkeessa kehitetain ennaltaehkai-
sevan tyohyvinvoinnin  toimenpitei-
td ja palveluita kysyntda vastaavasti
tulevaisuuden haasteet huomioiden.
TARRA-hankkeessa Jyvaskylan yli-
opisto tutki tarinaaltistuksen ja huo-
non ajo- tai tyoasennon vaikutuksia
biomekaanisten menetelmien avulla
liikuntatieteiden pro gradututkielman
muodossa. Hankkeet muut toimijat
olivat Kajaanin ammattikorkeakoulu,
Oulun yliopiston CEMIS-Oulu, MIKES
seka Kuopion Tyoterveyslaitos.
Vuokatin hiihtotunnelia, Vuokatin
Testiaseman sekda Vuokatin yksikon
laboratoriotiloja hyodynnettiin kulu-
neen vuoden aikana useisiin eri tut-
kimustarpeisiin.  Hiihtotutkimuksen
saralla jatkettiin tiivistd kansainvalista
yhteistyota Salzburgin ja Tubinge-
nin yliopistojen kanssa ampumahiih-
don ja vammaishiihdon tutkimusten
muodossa. Ampumahiihdon tutkimus
kasitteli ampumahiihtajan vapaan hiih-
don tekniikkaa aseen kanssa ja ilman.
Suomen maajoukkuetason nais- ja
miesampumahiihtajista  koostuneen
tutkittavajoukon mittaukset toteu-
tettiin huhtikuussa 2013. Vammais-
hiihdon (kelkkahiihto) kilpailuluoki-
tusten kehittamiseen tahtaava tut-
kimusprojekti kaynnistyi Vuokatissa
kesalla 2013 jatkuen vuoteen 2014.
Tutkimusta tehtiin yhteistyossa Coa-
chTech-hankkeen seka Kansainvalisen
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Paralympiakomitean kanssa.Yhteistyo
Salzburgin yliopiston kanssa piti sisal-
laan myos hiihdon biomekaniikkaa ka-
sittelevan vaitoskirjan ohjausta.
CEMIS-toiminta jatkui vuoden alus-
ta uuden kehittamisohjelman muo-
dossa jatkuen vuoteen 2014, joka

tulee tiivistimaan entuudestaan Jy-
vaskylan yliopiston, Oulun yliopiston
CEMIS-Oulun, Kajaanin ammattikor-
keakoulun, MIKESn ja VTTn yhteis-
tyotd. CEMIS-kehittamisohjelma on
mahdollistanut paaosin Vuokatin yk-
sikon laboratorioinsinéoérin ja hanke-
koordinaattorin resurssit.

Yksikon tieteelliset kansainvaliset
julkaisut vuonna 2013 olivat; tieteel-
liset referoidut alkuperaisartikkelit 6
kpl, kirjat tai kirjan kappaleet 5 kpl,
kutsutut luennot 7 kpl (joista 2 ulko-
mailla) ja kongressiabstraktit 9 kpl.

menestykseen — tiede ja huippu-ur-
heilu kohtaavat Vuokatissa, pidettiin
5.9.2013.

Kansainvalisen yhteistyon puitteis-
sa saksalainen, Tubingenin yliopiston
tutkija, tohtori Walter Rapp, tyosken-
teli Vuokatissa yhteensa 0,2 htv tutki-
musaiheenaan kelkkahiihdon kilpailu-
luokitusten kehittaminen. Salzburgin
yliopiston tutkimusryhma professori
Stefan Lindingerin johdolla vieraili
Vuokatissa useiden viikkojen ajan am-
pumahiihtotutkimuksen mittausjak-
sojen sekd maastohiihdon vaitoskir-

Jyvaskylan  yliopiston  150-vuo-  jan ohjauksen myota.
tisjuhlavuosiseminaari,  Yhteistyolla
Liikuntateknologia, JY| 2013
Rahoitus yhteensa 825920
Perusrahoitus 76787
Taydentava rahoitus 749133
Henkildstomaara 12
Julkaisujen maara 23
Hankkeiden maara 9
Opiskelijamaara 30

Valmistui liikuntatieteiden
maistereiksi 7
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Kainuun korkeakoulustrategia Kick
Off -hanke alkoi loppuvuonna. Pro-
jektin toteuttavat Kajaanin yliopisto-
keskuksen yhteistyoyliopistot (Oulu,

Lappi, lta-Suomi ja Jyvaskyld) seka
Kajaanin ammattikorkeakoulu. Kai-
nuun korkeakoulustrategia perustuu
Kainuun kehittamistarpeisiin ja sen
avulla edistetdan korkeakoulujen va-
listd, suunnitelmallista yhteistyota
Kainuussa seka selvennetaan korkea-
koulujen roolia Kainuun pitkajantei-
sen aluekehityksen tukena ja nivotaan
korkeakoulujen emokampusten toi-
minta yha vahvemmin Kainuun kehit-
tamiseen.

Lapin yliopisto kohdistaa toimintan-
sa paaasiassa kolmeen osioon: Hyvin-
vointivalmentaja-koulutus, lkaihminen
arjen selviytyjana; pelit ja simulaatiot
sekd omahoito auttamaan vanhuksia
selviytymaan kotona ja auttamaan
kuntoutuksessa seka kaivannaisteol-
lisuuden korkeakoulutasoisen osaa-
misen kehittaminen Kainuussa. Lisaksi
Lapin yliopisto osallistuu osioon Mas-
ter-tasoisen pelipuolen koulutuksen
kaynnistaminen. Lapin yliopistolla on
paljon monitieteista osaamista ikaih-
misten hyvinvoinnin ja elamanhallin-
nan edistamisessa. Yhteiskuntatie-

YLIOPISTOKESKUKSEN TOIMINTA

LAPIN YLIOPISTO

teiden ja taiteiden tiedekunta ovat
toimineet aihealueella jo pitkaan. La-
pin yliopiston oikeustieteellinen tie-
dekunta edustaa ymparistooikeuden

ja kaivoslain oikeudellisen osaami-
sen asiantuntijuutta, joka Kainuunkin
alueella menestyksekkain kaivostoi-
minnan ja ymparoivan yhteiskunnan
tulee huomioida osana koko alueen
tulevaisuuden
Lapin ja Ita-Suomen yliopistojen alan
osaamisen tarjonnan tuominen myos

toimintaedellytyksia.

Kainuun korkeakoulustrategian to-
teuttamiseen merkitsee osaamisva-
jeen tyydyttamista myos alan AMK- ja
toisen asteen koulutuksen kehitta-
mistarpeissa.

Koulutusyhteistyo

Lapin yliopiston avoin yliopisto aloit-
ti vuonna 2013 yhteistyon AIKOPA
kanssa tuomalla Sosiaalityon perus-
opinnot (25 op) ja aineopinnot (35
op) Kainuun tarpeisiin. Koulutusko-
konaisuudet on mahdollista suorittaa
monimuoto-opiskeluna.

Lapin yliopiston Koulutus- ja kehit-
tamispalvelut seka Oikeustieteiden
tiedekunta suunnittelee AIKOPAn
kanssa Yhteiskuntavastuu ja ympa-
ristojohtaminen (30 op) -koulutusta.
Koulutusohjelman valmistelua varten
jatettiin Lumpsum-rahoitushakemuk-
set Lapin ja Kainuun ELY-keskuksiin.

OKMn rahoittamia korkea-asteen
oppisopimustyyppisia koulutuksia
jarjestetaan valtakunnallisissa verkos-
toissa. Lapin yliopiston Koulutus- ja
kehittamispalvelut seka AIKOPA ovat
mukana kahdessa verkostossa: Evaita
johtajuuteen — Paivakodinjohtajien
oppisopimustyyppinen koulutus seka
Kehittyva rehtori — Sivistys- ja oppi-
laitosjohdon  oppisopimustyyppinen
koulutus. Koulutuksilla on valtakun-
nalliset sahkoiset ymparistot, joissa
eri koulutuspaikkakuntien opiskelijat
oppivat yhdessa.
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RESURSSIT

RESURSSIT
Tilat

Kajaanin yliopistokeskuksen hallin-
to ja CEMIS-Oulu -yksikko toimivat
Petiisenniskassa Teknologiakeskuk-

sen kiinteistossa Kehraamontie 7:ssa.

Kaytossa on 2192 m2.Vuonna 2013
vuokrattiin lisaksi varasto- ja arkisto-
tilaksi 49 m2. Sotkamossa CEMIS-Ou-
lulla on kaytossaan 850 m2 Analyytti-
sen kemian/Bioanalytiikan toimintoja
varten. Aikuiskoulutuspalvelut AIKO-
PA toimi vuoden 2013 loppuun saak-
ka entisella Linnan lukiolla, jossa silla
oli kaytossaan noin 420 neliometria
yhdessa Kajaanin ammattikorkeakou-
lun aikuiskoulutuksen kanssa.
Tilajarjestelyihin liittyvia muutok-
sia suunniteltiin yhteistyossa Oulun
yliopiston johdon ja tilapalveluiden
ja Kajaanin kaupungin kanssa vuoden
2013 aikana. Suunnitelman mukaan
Kajaanin Teknologiakeskus Oy re-
montoi CEMIS-Oulun puunmittaus-

VUOSIKERTOMUS 2013

hallit laboratoriokdyttoon toiminnan
muuttuessa strategisten linjausten
mukaisesti. Remontoitavaan tilaan on
luvassa 10 vuoden vuokrasopimus
Oulun yliopiston ja Teknologiakes-
kuksen kesken. CEMIS-Oulun Sotka-
mon toiminnot siirretaan remontin

jalkeen Petdisenniskaan syksylla 2014.

AIKOPA siirtyi Linnankadulta vuoden
2014 alussa Kajaanin ammattikorkea-
koulun tiloihin Vimpelinlaaksoon.
Seminaarinkadun tilat eli kampuk-
sen tilat omistaa Suomen Yliopisto-
kiinteistot Oy. Kampuksen tiloissa
toimi  31.7.2013 saakka Kajaanin
opettajankoulutusyksikko, Normaali-
koulu ja kirjasto. Niilla oli kaytossaan
paarakennus, Intelli, kirjastorakennus
ja normaalikoulun tilat. Osa kampuk-
sen rakennuksista on edelleen tyhjana

ja osa on vuokrattu uusille kayttsjille.

Padrakennus, kirjasto, puutyoraken-

nus ja hallintorakennus ovat suojel-
tuja rakennuksia. Kampuksen kiinteis-
tonhuollosta vastaa ISS.

Jyvaskylan yliopiston Liikuntatek-
nologian yksikko toimii Snowpoliksen
375 m?2 tiloissa Vuokatissa.

Vuokrakustannukset olivat yhteen-
sa yli miljoona euroa, josta kampuk-
sen vuokrat tekivat yli puolet.




Yliopistokeskusyhteisossa tyoskenteli
yhteensa 132 henkiloa, joista Oulun
yliopistoon tyosuhteessa oli 120 hen-
kiloa ja yhteistyoyliopistojen tehtavis-
sa toimi |2 henkil6a. Oulun yliopiston
osalta henkilostoluvuissa ovat myos
yliopistopalveluihin kuuluvat Kajaa-
nin palvelupisteen henkilot. Edelliseen
vuoteen verrattuna henkilosto vaheni
20 henkiléa Oulun yliopiston toimin-
noista. Suurin vahennys kohdistui CE-
MIS-Oulun toimintoihin rahoituksen
pienenemisen vuoksi ja opettajankou-
lutukseen toiminnan supistumisen ja
loppumisen vuoksi. Oulun yliopistos-
sa Kajaanin toiminnoissa tehtiin yh-
teensa 87 henkilotyovuotta.

CEMIS-Oulun yksikossa tyosken-
teli seitseman ulkomaalaista henkiloa,
joista kolme senioritutkijaa oli koko
vuoden.

Projektirakenteesta ja -tilanteesta
johtuen tyosuhteet ovat paaasias-
sa maaraaikaisia. Yliopistokeskuksen
henkilostosta 80 % toimi maaraaikai-
sessa tyosuhteessa Oulun yliopistoon.
Vakinaistamisia ei tapahtunut vuoden
2013 aikana, mutta vuoden 2014

alusta vakinaistettiin kolme tehtavaa.

Jyvaskylan yliopiston tyosuhteet Vuo-
katissa ovat yhta lukuun ottamatta
maariaikaisia.

KYKn erillislaitoksen henkilomaa-
rasta on ollut 20 % tohtorin tutkinnon
suorittaneita ja vahintian ylemman
korkeakoulututkinnon omaavia oli 76
% henkiloista. Jyvaskylan yliopiston
tehtavissa Vuokatissa toimivilla hen-

kiloilla oli korkeakoulututkinto 11/12.

Yksikot ovat pitineet saannollisia
henkilostokokouksia. Oulun yliopis-
ton henkilostokoulutukseen ja tiedo-
tustilaisuuksiin on osallistuttu ldhinna

etayhteyden vilitykselld. Englannin
kielen koulutus Oulun yliopiston
henkilokunnalle jatkui alkuvuoden

2013. Henkilokunnan kanssa on kayty

henkilokohtaiset kehityskeskustelut.

Lisaksi yksikot ovat jarjestineet hen-
kilostolleen kehittamispaivia ja yhtei-
sesti kaksi virkistysiltapaivaa.

Vuoden 2013 kes3adn mennessa
Oulun yliopiston hallintopalveluiden
alaisen palvelupisteen henkilomaa-
ra supistui radikaalisti kesalla opin-
topalveluiden ja talouspalveluiden

RESURSSIT

Henkilosto

osalta vuoden 2010 YT-prosessin to-
teutuessa. Talouspalveluihin jai vain
yksi taloussihteeri Kajaaniin. Erinaisia
hankkeita ja projekteja kuitenkin ol
kaynnissa vuoden aikana lahes 100
kappaletta.Vuoden 2013 alkupuoli ol
laksidisten savyttama. Kuitenkin hen-
kilokunta jaksoi tehda hyvan tuloksen
erityisesti opettajankoulutuksessa sa-
moin kuin muissakin yksikoissa.

Oulun yliopiston vuoden 2010
YT-prosessiin liittyva laaja muutos-
tukiryhma, johon kuuluu tyoter-
veyshuollon, seurakunnan, yliopiston
henkilostopalvelujen edustajat seka
yksikoiden edustajat ja luottamus-
miehet, kokoontui viimeisen kerran
huhtikuussa.
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Talous

Kajaanin yliopistokeskuksen kokonais-
rahoitus oli vajaat kahdeksan miljoonaa
euroa mukaan luettuna yhteistyoyliopis-
tojen toiminnot. Oulun yliopiston yksikoi-
den osuus rahoituksesta oli hieman vajaa
7 miljoonaa euroa, josta perusrahoituk-
sen osuus yhteensa oli noin 2,7 miljoonaa
euroa. Palvelupisteen rahoitus ei sisally
lukuihin. Opettajankoulutuksen ja nor-
maalikoulun seka kirjaston perusrahoitus
olivat noin 1,8 miljoonaa euroa.Yliopisto-
keskuksen (OYn erillislaitos) rahoitusvo-
lyymi oli 5,1 miljoonaa euroa. Jyvaskylan
yliopiston liilkuntateknologian yksikko toi-
mi reilulla 0,8 miljoonalla eurolla.

Yliopistokeskuskokonaisuuden rahoi-
tuksen maara laski lahes kolmella mil-
joonalla eurolla edellisvuodesta. Opet-
tajankoulutuksen ja  normaalikoulun
loppuminen seka kirjaston minimointi
nakyivat yliopistokeskuksen kokonais-
rahoituksessa edellisvuoteen verrattuna
noin 1,9 miljoonan vahennyksena, joka
lahti perusrahoituksesta. Muista Oulun
yliopiston yksikoista kokonaisvihennys
oli yhteensi vajaat 0,8 M€. Jyvaskylan
yliopiston toimintojen volyymi laski
vajaalla 100 tuhannella eurolla edel-
lisvuodesta. Lapin yliopistolla ei ollut
omaa alueellista toimintaa yliopisto-
keskuksessa vuonna 2013. Sen toiminta
kanavoitiin AIKOPAn kautta. Ita-Suomen
yliopisto oli mukana Race-hankkeessa ja
maisteriohjelma loppui maaliskuussa.

Kokonaisrahoitus on miltei puolittu-
nut vuoden 2009 jilkeen.

Taydentdvan rahoituksen osuus on
kasvanut 64 prosenttiin kokonaisrahoi-
tuksesta, perusrahoituksen osuuden
ollessa 36 %.Vastaavasti yliopistokeskus
Oulun Yyliopiston erillislaitoksena sita
vastoin toimi 82 prosenttisesti tayden-
tavalld rahoituksella. Jyvaskylan liikunta-
teknologian yksikko toimi 90 prosentti-
sesti taydentavalla rahoituksella.

Perusrahoituksella toimivia yksikoita
lukuun ottamatta yliopistokeskuksen
rahoitusrakenne nojaa hyvin vahvasti
rakennerahastorahoitukseen ja muihin
valtionavustuksiin, mika on toiminalle
suuri  epavarmuustekija. Rakennera-
hastorahoitus ja valtion vastinrahoitus
tulevat laskemaan nykyisestd tasos-
ta jopa kolmanneksen ja rahoituksen
omarahoitusosuudet kasvavat tulevalla
VUOSIKERTOMUS 2013

kaudella.Vuonna 2013 Oulun yliopiston
KYKn rahoituksesta 32 % tuli rakenne-
rahastoista. TEKESn rahoituksen osuus
oli 28 % ja sen osuus nousi ilahdutta-
vasti yli 1,4 miljoonaan euroon. Valta-
kunnallinen rahoitus yliopistokeskuksen
koordinoitiin ja kehittamiseen oli noin
870 tuhatta euroa. Yliopistokeskus on
parjannyt kilpaillun tutkimusrahoituksen
hankinnassa hyvin. Muuta ulkomaista ra-
hoitusta saatiin yhteen EMRP-apurahaan
ja toinenkin alkoi vuoden 2014 alussa
CEMIS-Oulussa. Kajaanin kaupunki ja
Sotkamon kunta ovat tukeneet tun-
tuvasti CEMIS-toimintaa ja Sotkamon
kunta myos Jyvaskylan yliopiston Lii-
kuntateknologian koulutusta Vuokatissa.
Liiketoiminnan tuotot sita vastoin vahe-
nivat puolella miljoonalla eurolla.Yleisen

heikon taloudellisen tilanteen myota
palvelujen kysynta hiipui.
Yliopistokeskuksen
ei poikkea yliopistojen yleisesta ja-
kaumasta. Suurimmat menoerat ovat
henkilostokulut noin 5,1 miljoonaa
euroa, vuokrat yli miljoonan ja sitten
tulevat palvelujen ostot seka aineet ja
tarvikkeet.Vuokriin on laskettu myos
sisdiset vuokrakustannukset. Sisdisina

menorakenne

menoina on maksettu muun muassa
yleiskustannuksia emoyliopistoille.
Oulun yliopiston Kajaanin yliopis-
tokeskuksen erillislaitoksen menora-
kenteessa henkilostomenojen osuus
on suurempi kuin keskimaarin eli la-
hes 73 % kaikista menoista ja vuok-
rien osuus sita vastoin pienempi kuin
keskimaarin eli hiukan yli 8 %.
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Kansainvalisten tieteellisten julkaisu-
jen tuottaminen on ollut vuodesta
2007 lahtien hyvilla tasolla. Vuonna
2013 artikkeleja kohdennettiin kor-
keatasoisempiin lehtiin kuin aikai-
semmin. Kotimaiset julkaisut ovat va-
hentyneet opettajankoulutusyksikon
myota erityisesti sen viimeisena toi-
mintavuotena. Opettajankoulutusta
lukuun ottamatta tutkimushenkilosto
tuotti keskimaarin lahes 1,5 julkai-
sua/henkilo. OY/CEMIS-Oulu tuotti
42 julkaisua, ]Y/Liikuntateknologian
yksikko 23 julkaisua ja AIKOPA 8 jul-
kaisua ja Opettajankoulutusyksikko 2
kpl. Julkaisuja tuotettiin yhteensa 75
kappaletta, joista kansainvilisia tie-
teellisia julkaisuja oli 80 %.
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JOHTOKUNTA

Kajaanin yliopistokeskuksen johtokunta 2013—-2016

Yliopistokeskuksen hallinto- ja yh-
teistyoelimena on johtokunta, jonka
tehtavat on mainittu Oulun yliopis-

Organisaatio

Oulun yliopisto

Itd-Suomen yliopisto

Jyvaskylan yliopisto

Lapin yliopisto

Kajaanin ammattikorkeakoulu

ton johtosaidnnossa. Oulun yliopiston
rehtori Lauri Lajunen on asettunut
seuraavan Kajaanin ylipistokeskuksen

varsinainen jasen
Tutkimusrehtori

Taina Pihlajaniemi

Dekaani
Jouni Pursiainen

Dekaani
Kauko Leiviskd

Johtaja
Martti Hyry

Yliopistokeskuksen johtaja
Vesa Virtanen

Dekaani
Hilkka Soininen

Erikoissuunnittelija
Toivo Takala

Vararehtori
Jukka Mdkeld

Rehtori
Turo Kilpeldinen

johtokunnan  yhteistyosopimuksen
mukaan ajalle 1.1.2013-31.12.2016:

varajasen
Koulutusrehtori

Olli Silvén

Professori
Jari Oksanen

Professori
Harri Haapasalo

Projektipalvelupaallikko
Hanna Honkamdakild

Professori
Atte von Wright

Suunnittelupaallikko
Sakari Liimatainen

Yhteyspaallikko
Jorma Puuronen

Hallinto- ja talousjohtaja
Merja Mdkinen

Johtokunnan puheenjohtajana toimii tutkimusrehtori Taina Pihlajaniemi ja esittelijana johtaja Vesa Virtanen. Johtokunta

kokoontui vuonna 2013 kaksi kertaa.
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Kajaanin teknologiapuistossa
sijaitseva toiminta:

Kajaanin yliopistokeskus
Yliopistokeskuksen koordinointi ja hallintopalvelut ja

CEMIS-Oulu

CEMIS-Oulu, Kuvantavat mittaukset ja optinen spektroskopia
postiosoite: Teknologiapuisto PL 127, 87400 Kajaani
kdyntiosoite: Kehrddmontie 7, 87400 Kajaani

sdhkoposti: etunimi.sukunimi@oulu.fi
www.kajaaninyliopistokeskus.oulu.fi

Sotkamon Salmelantiella sijaitseva toiminta:

CEMIS-Oulu
Analyyttinen kemia ja bioanalytiikka

posti- ja kdyntiosoite: Salmelantie 43, 88600 Sotkamo
www.kajaaninyliopistokeskus.oulu.fi

Vimpelinlaaksossa sijaitseva toiminta:

AIKOPA, Aikuiskoulutus- ja tdaydennyskoulutuspalvelut
posti- ja kdyntiosoite: Tieto 3, Ketunpolku 3, 87100 Kajaani

www.aikopa.fi
www.kajaaninyliopistokeskus.oulu.fi/aikuiskoulutus

Snowpoliksessa Vuokatissa sijaitseva toiminta:

Jyvaskylan yliopisto, Liikuntateknologia

posti- ja kdyntiosoite: Kidekuja 2, 886 | 0 Vuokatti
www.jyu.fi/vuotech
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